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2 INTRODUCCION

La Organizacion para las Mujeres en
Ciencia para el Mundo en Desarrollo
(OWSD por sus siglas en inglés) es una
unidad del programa de la Organizacién
de las Naciones Unidas para Ila
Educaciéon, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Fue fundada en 1987, con
sede en Trieste, Italia; con el fin de
fortalecer el papel de las mujeres en el
proceso de desarrollo, asi como
promover su representacién en puestos
de liderazgo. Desde 1993 se conoce

como OWSD.

El capitulo nacional de Guatemala de la
OWSD (OWSD Guatemala), se constituyd el
12 de marzo de 2020. Esta integrado por
guatemaltecas que residen dentro y fuera
del territorio nacional, quienes apoyan los
objetivos y los intereses de la organizacién.
El capitulo promueve, facilita e incentiva la
participacién de las mujeres en el ambito
cientifico, permitiendo el abordaje de los
principales desafios del pais, trabajando
con distintos actores de la sociedad

guatemalteca y la comunidad internacional.

También lidera los espacios de incidencia
de la participacién cientifica, como un
puente para acercar la ciencia a la sociedad
guatemalteca, estableciendo el
conocimiento como elemento fundamental
en la toma de decisiones, integrado por

mujeres de alto perfil y reconocimiento a
nivel local, nacional e internacional en el
marco democratico y multicultural. Para ser
integrante de la OWSD Guatemala se lleva a
cabo un proceso de membresias la cual
esta integrada por tres categorias: titular,

afiliada y amigos(as) de la OWSD.

Su mision es involucrar y promover el rol
de la mujer cientifica en Guatemala,
impulsando la inclusiéon 'y abriendo
espacios en todos los sectores del pais. Su
visidbn estd basada en que la comunidad
OWSD Guatemala es la plataforma mas
grande de interaccion y equipos de
construccion colaborativa entre las mujeres
guatemaltecas en ciencia y tecnologia
reconocidas como un motor de la actividad

cientifica del pais.



https://owsd.net/

Los objetivos generales son diversos ya
gue cuenta con nueve objetivos basicos,
uno de los mas relevantes es promover la
participacion de las mujeres cientificas en
el desarrollo sostenible de Guatemala.
Ademas el capitulo cuenta con cuatro
objetivos especificos los cuales
promueven el rol como mujeres
cientificas para el empoderamiento de la
ciudadania y la incidencia en la toma de
decisiones basada en conocimiento

cientifico.

OWSD Guatemala, se estructura en 11
equipos permanentes de trabajo, dentro
de los cuales se establecen cuatro
equipos operativos y siete equipos
ejecutores. Esto obedece a sus tematicas

y actividades.

Se contempla la existencia de grupos
operativos especificos, los cuales se
pueden formar para procesos, eventos o
actividades puntuales de actuacién
temporal. En este momento, se cuenta
con tres de ellos. Cada equipo esta
conformado por una 0 dos
coordinadoras, y sub coordinadoras de
iniciativas o actividades dentro de cada
equipo. En todas estas iniciativas pueden
participar las miembros, afiliadas y

amigos(as).




3.CARTA DE LA DIRECTORA NACGIONAL
DE OWSD GUATEMALA

Los afios 2020 y 2021 fue sin duda un periodo agitado, lleno de incertidumbres y
multiples desafios para todo el planeta. La pandemia ocasionada por el COVID-19 no
dejo ciudad, pais o regién sin afectar y el impacto fue -y continlda siendo- de una
magnitud sin precedentes para las naciones del mundo en desarrollo, al cual
pertenecen la mayoria de los paises de América Latina, América Central y nuestra
Guatemala. Estos impactos incluyen crisis sanitarias, exacerbacién de distorsiones
laborales, pobreza y desigualdades en nuestras sociedades y uno de los elementos
centrales fue evidenciar la fragilidad de nuestros sistemas institucionales para mitigar
y resolver las problematicas derivadas. Para todo ello, también ha quedado mas claro
y de manera incontestable la importancia de la investigacion cientifica para la
sociedad. Y en este contexto, lo critico que resulta resolver las brechas de género en
las actividades cientificas, que por diversas razones estructurales ha reducido la
participacibn de mujeres en la generacion de conocimiento, asi como la

invisibilizacion y falta de reconocimiento de sus aportes cientificos.

Por ello, ha resultado motivo de esperanza y entusiasmo el establecimiento del
Capitulo Nacional de Guatemala de la OWSD después de mas de 25 afos de
existencia de la organizacién a nivel global. Fueron precisamente las condiciones de
confinamiento, la pausa en los quehaceres de varias mujeres guatemaltecas que
encontraron en redes sociales y en herramientas de comunicacién en linea, la
oportunidad de vincularse, reflexionar sobre la importancia de actuar de manera
grupal y de trabajar por los objetivos de la OWSD que procura mayor participacién de
nifias y jévenes mujeres en campos del conocimiento de las ciencias, las ingenierias,

la matematica, la fisica y la tecnologia.




El 12 de marzo del 2020 marcé la consolidacion de OWSD Guatemala, que de una
membresia de un par de decenas pasd a centenas involucrando mujeres en todas
las areas del conocimiento, en diferentes momentos de sus carreras (etapa
temprana, media, trayectoria consolidada), residiendo tanto en el territorio

guatemalteco como en diferentes partes del mundo.

Los logros han sido muchos, asi como también los desafios superados. En este
reporte bi-anual se presentan detalles precisamente de los alcances, las actividades,
los resultados y los principales indicadores obtenidos durante las actuaciones de
nuestro Capitulo en los afios 2020-2021. Consideramos fundamental esta
generaciéon de memoria que nos permitira aprendizajes para un afio 2022 que se
perfila igualmente complejo, pero mas aun para los afios por venir, que daran lugar
a mas crecimiento de las integrantes de nuestra comunidad y de nuestros aportes a
la sociedad guatemalteca.

’%W %W’[[a

Chair OWSD Guatemala
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9. RESUMEN EJECUTIVO
2020-2022

El Capitulo OWSD Guatemala se establecié el 12 de

marzo de 2020 [1]. Junto con la conformacién del
Capitulo surgieron los Equipos No. 1, 2,4, 5,6y 10. Un
mes después los Equipos No. 3, 7 y 8 seguido del
Equipo Especial Editorial en mayo y por ultimo se
conformo el Equipo No. 9y 11. Las tareas y actividades
que las miembros, afiliadas y amigos(as), hemos
alegremente asumido responden a la gran necesidad
primeramente como pais, pero también como region.
Vemos que es necesario evidenciar la labor de
cientificas en la regidén centroamericana para generar
una agenda colectiva e impulsar a la ciencia desde
temprana edad. Las estadisticas hasta diciembre de
2020 indicaron que contabamos con 179 miembros,
92 afiliadas y cuatro amigos(as), sumando un total de
275 integrantes.

En cuanto a los logros generales del periodo 2020-
2022 podemos mencionar que los Equipos No. 1,3y 4
han trabajado conjuntamente para reclutar a mas
integrantes a OWSD Guatemala. Para esto se lanzaron
campafias especificas comunicando los obijetivos,
actividades y los pasos para registrarse y reporte de

nuevas membresias.

[1] https://owsd.net/news/news-events/new-owsd-
guatemala-national-chapter-established
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También, derivado del constante trabajo, el Equipo No. 1 logré la candidatura de 3
destacadas guatemaltecas profesionales y miembro de la comunidad OWSD
Guatemala, siendo la Dra. Maria Eugenia Cabrera la distinguida con el premio
internacional OWSD-Elsevier 2020 [2].

Los Equipos No. 2 y 6 trabajaron conjuntamente para sistematizar la informacién de
los registros de integrantes OWSD Guatemala con la finalidad de establecer el
programa de Mentoria Cientifica (Equipo No. 6). Durante octubre se identificaron 22
asesoradas y 30 mentoras y la conformacion de 16 parejas: mentora-asesorada. Los
Equipos No. 3 y 4 también, trabajaron conjuntamente para disefiar la linea grafica de
OWSD Guatemala y durante el primer semestre de 2020 lanzaron el concurso para el
disefio del logo [3]. Especificamente el Equipo No. 4 abrié y maneja 5 cuentas en redes
sociales en las cuales contamos ya con 8257 seguidores: Facebook [4], Instagram [5],
LinkedIn [6], Twitter [7] y Youtube [8].

A través de estos medios hemos divulgado no sélo oportunidades de becas, datos
interesantes sobre la participacion de mujeres en la ciencia, visibilizacién de los
trabajos, méritos y comunicaciones de las integrantes de OWSD Guatemala; sino
también se apoyan las iniciativas que surgen del propio equipo de comunicacion.
Dentro de estas, vale la pena mencionar la Editatona que permitié 144 ediciones
totales de ciencia-Guatemala y mujeres, 13 editoras capacitadas, 16 articulos creados y
133 traducciones del inglés al espafiol. Todo esto con la finalidad de poder evidenciar
a mas mujeres y sus trabajos en ciencia. Actividades de socializacion de la ciencia para
el publico general y especificamente para nifias y nifios ha conllevado el trabajo del
Equipo No. 5 con el desarrollo en 2020 de cuatro talleres, dos concursos y dos

programas dedicados a la nifiez guatemalteca.

[2] https://www.elsevier.com/connect/seeking-the-secrets-of-the-universe-in-the-particle
[3] https://www.youtube.com/watch?v=HYwHL4MLhjg

[4] https://www.facebook.com/OWSDGuatemalaNationalChapter/

[5] https://www.instagram.com/owsd.guatemala/?hl=de

[6] https://www.linkedin.com/company/owsd-guatemala-national-chapter/

[7] https://twitter.com > owsd_gt

[8] https://www.youtube.com/channel/UC6YcfQ-RfFYMIRTHQZHUyYTDQ
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Sus actividades han contabilizado un total de 7,200
visualizaciones en nuestras redes sociales y es el
grupo con la mayor cantidad de integrantes, 34.
No obstante, el trabajo de llevar nuestro mensaje
de “Mujeres en Ciencia” ha sido desarrollado
desde diferentes perspectivas. Una de ellas a
travées de la Diplomacia Cientifica, formando
integrantes en diferentes escuelas internacionales,
cursos de capacitacion y entrenamiento en este
campo emergente e interdisciplinario (Equipo No.
7). Por otra parte, el Equipo No. 7 promueve y
sistematiza la alianza con diferentes sectores y
organizaciones nacionales e internacionales para

la consecucion de los objetivos comunes.

También forman a nuestra comunidad en temas
de desarrollo sostenible (Equipo No. 8) quienes se
han proyectado a nivel nacional e internacional
con las diferentes actividades que han realizado
durante estos dos afios, ciencia ciudadana (Equipo
No. 9) ha resultado en la publicacién cientifica del
manuscrito  titulado:  “El  Turismo  circular:
estrategia socioeconémica para promover el
desarrollo  sostenible en Centroamérica vy

Republica Dominicana post COVID-19".

Ademas se han desarrollado actividades de campo
enfocadas en la proteccibn de nuestro medio
ambiente utilizando como actividad vinculante y
periddica el avistamiento de aves urbanas de la
Ciudad de Guatemala. Completando la agenda de
la mujer y la ciencia, el Equipo No. 10 ha dedicado
esfuerzos en desarrollar una agenda para el tema

de Mujer y Salud, ha sistematizado y creado un

-11-




repositorio de informacion bajo esta tematica, entre otros logros.

Las acciones de OWSD Guatemala para 2020 ocupan ya un amplio espacio de la mujer y
la ciencia para Guatemala; Sin embargo, estamos conscientes de que muchas otras
tematicas y ejes faltan por cubrir. Ademas sabemos que hemos trabajado duro para
tratar temas invisibles para nuestra comunidad cientifica, como el abordaje del género
en la ciencia, entre otros. Creemos que debemos seguir uniéndonos y trabajando juntas
para la construccién de una sociedad mas igualitaria y llena de oportunidades. Creemos
fielmente que OWSD Guatemala nos permite ir cerrando esas brechas que nos
desconectan o no nos incluyen para lograr construir la Guatemala que nos merecemos.

El equipo 11 formado en el afio 2021 mujeres indigenas en la ciencia se suma al capitulo
por un futuro inclusivo donde la mujer indigena sea lider en coyuntura cientifica y

desarrollo.




6. EXECUTIVE SUMMARY
2020-2022

The OWSD Guatemala Chapter was established on
March 12th of 2020. Along with the creation of the
Chapter, the teams No. 1, 2, 4, 5, 6, and 10 came up. A
month later, team No. 3, 7, and 8 were established,
followed by the Special Editorial Team in May and
finally team No. 9. Members, affiliates, and friends of
the Guatemalan Chapter have gladly assumed the
responsibility to organize activities that respond to the
needs of Guatemala and the region. We see that it is
necessary to demonstrate the work of scientists in
Central America to generate a collective agenda and
promote science from an early age. The statistics until
December 2020 indicated that we had 179 members,
92 affiliates, and four friends, adding a total of 275
members.

Regarding the general achievements of 2020, we can
mention that Teams No. 1, 3, and 4 have continuously
worked to recruit more members for the OWSD
Guatemala. Specific campaigns were launched by
communicating the objectives, activities, and steps to
register and report new memberships. Also, derived
from the hard work, Team No. 1 achieved the
candidacy of three outstanding Guatemalan
professionals and the OWSD Guatemala Community.
Like Dr. Maria Eugenia Cabrera distinguished by
winning the international OWSD- Elsevier 2020 award.

Teams No. 2 and 6 worked together to systematize the
information from the records of OWSD Guatemala
members in order to establish the Scientific Mentoring
program (Team No. 6). During 22nd October, 22
counseled and 30 mentors were identified and the
conformation of 16 couples: mentor-advised.

-13-



Teams No 3 and 4 also worked together to design the graphic line of OWSD Guatemala
and also during the first semester of 2020 they launched the contest for the logo
design. Specifically, Team No. 4 opened and has been managing 5 accounts on social
networks in which there are already 8257 followers (Facebook [9], Instagram [10],
LinkedIn [11], Twitter [12], and Youtube [13]).

Through these means we have disclosed scholarship opportunities, interesting data on
the participation of women in science, visibility of the work, merits, and
communications of the members of OWSD Guatemala; also initiatives and activities of
all the other teams are supported. Additionally, this team has promoted its own
initiatives. Among these, it is worth mentioning the Editatona that allowed 144 total
editions of science-Guatemala and women, 13 trained editors, 16 articles created, and
133 translations from English to Spanish. All this in order to be able to show more
women and their work in science. Science socialization activities for the general public
and specifically for girls and boys have involved the work of Team No 5 with the
development in 2020 of 4 workshops, 2 contests, and two programs dedicated to
Guatemalan children.

Its activities have accounted for a total of 7,200 views on our social networks and it is
the group with the largest number of members, 34. But the work of carrying our
message of “Women in Science” has been developed from different perspectives. One
of them through Scientific Diplomacy, training members in different international
schools, training courses, and training in this emerging and interdisciplinary field (Team
No. 7). On the other hand, the Team No 7 promotes and systematizes the alliance with
different sectors and national and international organizations to achieve common
objectives. Also training our community in sustainable development issues. (Team No.
8), citizen science (Team No. 9) has resulted in the scientific publication of the
manuscript entitled: “Circular tourism: socio-economic strategy to promote sustainable

development in Central America and the Dominican Republic post COVID-19 “.

[9] https://www.facebook.com/OWSDGuatemalaNationalChapter/

[10] https://www.instagram.com/owsd.guatemala/?hl=de

[11] https://www.linkedin.com/company/owsd-guatemala-national-chapter/
[12] https://twitter.com > owsd_gt

[13] https://www.youtube.com/channel/UC6YcfQ-RfYMIRTHgZHUyTDQ
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From this account, field activities focused on the protection of our environment have
also been developed using as a binding and periodic activity urban bird watching in
Guatemala City. Completing the agenda of women and science, the Team No. 10 has
dedicated efforts to develop an agenda for the topic of Women and Health and has
systematized and created a repository of information on this topic, among other

achievements.

The actions of OWSD Guatemala for 2020 already occupy a wide space of women and
science for Guatemala, however, we are aware that many other topics and axes remain
to be covered. We also know that we have worked hard to address issues invisible to
our scientific community, such as the approach to gender in science, among others. We
believe that we must continue to unite and work together to build a more egalitarian
society full of opportunities. We faithfully believe that OWSD Guatemala allows us to
close those gaps that disconnect us or do not include us in order to build the

Guatemala that we deserve.

The team 11 formed in the year 2021, indigenous women in science, joins the chapter
for an inclusive future, where indigenous women are leaders in science and

development.

-15-



1. OWSD GUATEMALA EN

NUMEROS

B \OMERO DE MIEMBROS Y

AFILIADAS

DETALLE: 442
INDICADOR: MUJERES

140 INTEGRANTES CON MAESTRIA
42 INTEGRANTES CON DOCTORADO
I

I NUMERO DE AMIGOS

DETALLE: 12
INDICADOR: MUJERES'Y
HOMBRES

ﬁ

NUMERO DE PREMIOS Y PROYECTOS l;, )
OBTENIDOS POR MIEMBROS O ' Y
EQUIPOS wﬂs 314
DETALLE: 4

INDICADOR: ELSEVIER 2019, ELSEVIER 2020, CARRERA
TEMPRANA DE OWSD 2 EN 2019

CONVOCATORIA INASP PARA DIGITAL TOOLS, Al, AND
SOCIAL LEARNING SPACES HELP TO REDUCE
INEQUITY IN KNOWLEDGE SYSTEMS 10/2021- 06/2022

NUMERO DE EQUIPOS Y EQUIPOS
ESPECIALES

DETALLE: 14 EQUIPQOS

POR LO MENOS 131 COLABORADORES
INCLUYENDO MIEMBROS, AFILIADAS, Y
AMIGOS

-16-



I CUENTAS EN REDES

A i{g‘wﬁi
SOCIALES CREADAS, \\‘M
ACTIVAS Y SEGUIDORES
DETALLE: 5 CUENTAS CON 8257 SEGUIDORES
INDICADOR: FACEBOOK, INSTAGRAM, TWITTER, e
~—

YOUTUBE, LINKEDIN

BN ALIANZAS ESTRATEGICAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES

DETALLE: POR LO MENOS 20 :

INDICADOR: [1]JACADEMIA NACIONAL (SOCIO), [2]
VOCES, [3]GK, [4]IM-USAC, [5]WHC, [6]GS,
[7ISENACYT, [8]JFUNDEGUA, [9]OLI, [10] INDESA,
[11]JUVG-ALUMNI-EGRESADOS, [12]REDDC LATAM,
CARIBE, [13], [14], [15], [16], [17]CN ECUADOR,
HONDURAS, EL SALVADOR, NICARAGUA,
PARAGUAY-OWSD, [18] DIGI-USAC, [19]EUSM

16 ALIANZAS NACIONALES
4 ALIANZAS INTERNACIONALES

CAPACITACIONES/TALLERES/VIDEOS
EDUCATIVOS FACILITADOS EN LINEAS Y UNA
CAPACITACION PRESENCIAL

DETALLE: 38

INDICADOR: FACEBOOK, YOUTUBE, PLATAFORMAS
VIRTUALES.

TEMATICAS:

STREAM PARA NINAS Y NINOS (POR LO MENOS 5), EVENTOS
CIENTIFICOS NACIONALES-CONVERCIENCIA (13), MAESTROS
100  PUNTOS (1), FESTIVALES  CIENTIFICOS (2),
CAPACITACIONES (4), CIENCIA CIUDADANA Y ODS (9),
NUTRICION (1), ESCRITURA CREATIVA (1), EDITATONA (2)
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I CAPACITACIONES RECIBIDAS EN LINEA

DETALLE: 2
DIPLOMACIA CIENTIFICA

I CONCURSOS REALIZADOS

DETALLE: 2 @
CONCURSO PARA ELECCION DE LOGO A @A
ENCIENDETE POR COVID-19

I PROGRAMAS RECURRENTES
DETALLE: 3

MENTORIAS CIENTIFICAS (16 PAREJAS DE
MENTORAS Y ASESORADAS), PREGUNTALE A
UNA CIENTIFICA (25), EXPERIMENTOS CON

UNA CIENTIFICA (6), STEAM MAESTRO 100
PUNTOS

-18-
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8. EQUIPOS DE TRABAJO

8.1 EQUIPO NO. 1:
NUEVAS MEMBRESIAS Y NOMINACIONES

RESUMEN EJECUTIVO

Somos el equipo encargado de desarrollar

campafas que nos ayuden a incrementar el
nimero de miembros OWSD Guatemala de Ia
OWSD y de nuestro capitulo nacional; estas
campanfas son realizadas y promovidas en las redes
sociales tanto OWSD Guatemala de la OWSD como
de las miembros del equipo. También, brindamos
apoyo y acompafiamiento sobre el proceso de
afiliaciéon, llenado de la aplicacion, y damos un
seguimiento a nuestras nuevas miembros, para
darles a conocer los distintos equipos de trabajo
gue somos y motivarlas para que puedan unirse a
alguno de su interés. También, estamos a cargo de
identificar oportunidades para nominacién a
premios, becas, cursos, entrenamientos y otros
reconocimientos que puedan ser de apoyo Yy
relevancia para la carrera profesional de nuestras

colegas.

INDICADORES Y LOGROS

Inicio: marzo de 2020 con un numero inicial de 5

integrantes.

Logro 1: 29/04/2020: se logré la meta de 100

miembros registradas.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadora:

Juana Guerrero

(Marzo a Septiembre 2020)

Pagina web:
https://owsd.net/member/guerrero-
juana

Coordinadora 2:

Mayra Valey

(Septiembre 2020 a 2022)

Pagina web:
https://owsd.net/member/valey-turcios-
mayra-alejandra

Integrantes 2020: 12

Correo electroénico:
valey0294@gmail.com
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Logro 2: 09/2020. Se dio seguimiento a mas de 40 personas y se logré que se resolvieran
los problemas técnicos que les permitieron confirmar su membresia en la plataforma de
OWSD.

Logro 3: 12/2020. Se superd las 100 membresias afiliadas y las 200 membresias titulares.
También se desarrollé campafias de invitacién a ser miembros con instituciones aliadas,
como fue el caso de la Unidad de Género de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SENACYT) que realizé invitacibn a las investigadoras del Directorio Nacional de

Investigadores/as de Guatemala (DNI).

Logro 4: Nominacién de 3 colegas para el premio Elsevier-OWSD: Pamela Penington, Maria

Eugenia Cabrera y Waleska Aldana. Ganadora a nivel mundial Maria Eugenia Cabrera.

Logro 5: Se presenté a OWSD Guatemala de la OWSD en la DIGI y en IUMUSAC.

Logro 6: 10/03/2021. Primer encuentro nacional con una participacion de 120 miembros y

una visualizacién de mas de 3000 personas.

Logro 7: Se logré un total a finales del 2021 de 442 miembros.

OTROS LOGROS

1.En el mes de octubre se realiz6 un video sobre el proceso de aplicacion a la OWSD,
logrando que tuviera mas de 380 visualizaciones en FB.

2.Durante el 2020 se logr6 tener un total 369 miembros en el capitulo Nacional OWSD
Guatemala.

3.Actualmente se tiene un total de 442 miembros en el capitulo Nacional Guatemala
OWSD.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El equipo No. 1, fue conformado en el mes de marzo de 2020 e inicialmente el
equipo estaba conformado por 5 colegas de OWSD Guatemala. Nuestro objetivo
principal es elaborar y desarrollar campafias que promuevan la integracién de
nuevos miembros al capitulo de Guatemala. El Equipo No. 1 es un equipo operativo.
Estas campafias pueden ser tanto digitales como presenciales. Durante el 2020 el
100% de nuestras actividades fueron realizadas de manera digital debido a la
pandemia del COVID-19; sin embargo, esto no fue un impedimento para continuar
creciendo ya que concluimos el afio 2020 con 369 integrantes en el Capitulo, doce de

ellas son parte nuestro equipo.

Quienes lo conformamos estamos formadas en diferentes disciplinas de la ciencia'y
eso nos ha ayudado a tener un mejor alcance, pues cada una desde su area
profesional aporta distintas ideas y puntos de vista. Como parte de la incorporacion
de nuevas miembros al capitulo también brindamos acompafiamiento en dudas que
puedan tener las nuevas integrantes en el proceso de la aplicacion. Como parte de
esta actividad en el mes de septiembre de 2020, dimos seguimiento a mas de 40
personas que tenian dudas sobre coémo llenar la aplicacion, como resultado
logramos resolver problemas técnicos que les permitieron confirmar su membresia
en la plataforma digital de OWSD. Durante el primer afio de actividades nos dimos
cuenta que en muchas ocasiones al llenar la aplicacion las postulantes utilizan
traductores, lo cual hace que no se pueda completar la informacion y que
Unicamente se guarden los datos; es por eso que en el mes de octubre de 2020
realizamos un video informativo sobre los pasos y consejos que pueden usarse al
momento de estar llenando la aplicacién. Durante esta actividad tuvimos la
oportunidad de trabajar en conjunto con el Equipo No. 4. Comunicacién y difusion,
guienes nos apoyaron con la difusién del video en las diversas redes sociales de la
OWSD.
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Nuestro equipo también tiene a su cargo la identificacion de oportunidades para
nominaciéon a premios, cursos, becas, entrenamientos y apoyo interno para poder
generar avance en las carreras de los miembros, consejeria y ayuda en candidaturas
internacionales. Durante el 2020 se realizaron tres nominaciones al premio Elsevier-
OWSD, en donde participaron las Dras. Pamela Penington, Maria Eugenia Cabrera y
Waleska Aldana; como resultado Maria Eugenia Cabrera fue galardonada con el
premio Elsevier-OWSD 2021.

Una de las motivaciones que tenemos las integrantes de OWSD para pertenecer al
equipo No. 1, son: que nuestro OWSD Guatemala crezca cada vez mas, cantidad de
miembros y en calidad; ademas queremos resaltar la labor que durante afios han
emprendido las mujeres guatemaltecas en la ciencia. A futuro, queremos consolidar
y promover las carreras de todas las integrantes para que se reconozcan sus
aportes, compartir oportunidades de crecimiento profesional, como, programas de

becas, empleos y otras colaboraciones que pueden surgir.

También para nosotras es importante motivar a otras nifias y mujeres para que se
involucren en el mundo de la ciencia, asi cada vez seamos mas las mujeres que

ocupemos puestos de liderazgo dentro de la sociedad.

Nuestro equipo motivé a colegas del Capitulo a formar parte de la Campafa 1 Millon
de Mujeres en STEM [14] . Esta campafia busca visibilizar a mas modelos de mujeres
en STEM para nifias y adolescentes alrededor del mundo. Por ahora esta solamente
en inglés y como Capitulo buscamos tener un impacto en nuestra realidad
guatemalteca. Logramos hacer visible a Guatemala en los filtros de busqueda a nivel
mundial y publicacién de varios perfiles de miembros OWSD Guatemala, incluyendo

a las siguientes profesionales:

[14] https://www.1mwis.com/story
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e Suana Arrechea - https://www.1mwis.com/profiles/Susana-Arrechea

e Mayra Queme - https://www.1mwis.com/profiles/Mayra-Maritza-Quem%C3%A9-
Pe%C3%B1a

e Kleinsy Bonilla - https://www.Tmwis.com/profiles/Kleinsy-Yudrani-Bonilla-
Landaverry

e Barbara Escobar Anleu - https://www.1mwis.com/profile/barbara-escobar-anleu

e Mabel Taracena - https://www.1mwis.com/profiles/Mabel-Taracena.

El 1er Encuentro Nacional tuvo lugar el 10 de marzo del 2021 en modalidad virtual.
Las aplicaciones de zoom y FB Live fueron utilizadas para la transmisién en vivo de
las actividades. Se contd con la participacion de mas de 120 miembros del capitulo,

en las redes sociales se tuvo una visualizacion de mas de 3,000 personas. [15]

Si desean formar parte con gusto el Equipo No. 1 las nominara, es un proceso
sencillo y toma poco tiempo. Al hacer la nominacion, les llegaria un email de
contacto para que ustedes llenen su perfil y provean una fotografia, el registro no
tiene costo. Vemos al menos dos beneficios para las integrantes de OWSD
Guatemala formen parte. Uno, empezar a ocupar espacios internacionales de los
gue Guatemala se encuentra generalmente ausente (no por falta de mujeres en
STEM, sino porque no nos registramos), y dos, que cada una de nosotras vayamos

igualmente fortaleciendo nuestra exposicion internacional como investigadoras.

Varinia Sagastume b :_-’If_ Quintana Mor ales, Yasmin

[15] https://fb.watch/bXgKuugadg/
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8.2 EQUIPO NO. 2:
ANALISIS DE DATOS Y SOPORTE DIGITAL

RESUMEN EJECUTIVO

El equipo No. 2 tiene como principal objetivo la
produccién y analisis de datos OWSD Guatemala de
la OWSD, asi como el apoyo y asesoria a los otros
equipos de trabajo en la tematica de tecnologia. Se
inicié con la generacién de datos OWSD Guatemala,
asi como apoyo y asesoria al Equipo No. 6

Mentorias Cientificas, para el manejo de Ia
informacién referente a Mentores y Aprendices.
Entre la linea de trabajo a futuro se establece la
necesidad de definir tematicas de interés para
OWSD Guatemala con el fin de generar datos, asi
como acompafiamiento y asesoria tecnolégica a los

diferentes grupos de trabajo, segin demanda.

INDICADORES Y LOGROS

Inicio: marzo de 2020

Logro 1: 02/05/2020: Creacion del Formulario de
actualizacion de datos de integrantes OWSD

Guatemala de la OWSD.

Logro 2: 06/08/2020: Asesoria y generacion de
herramientas para mentoras y asesoradas para el

Equipo No. 6.

Logro 3: 21/09/2020: Visualizacién de datos publico
y administrativo de OWSD Guatemala.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadora:

Yuri Castro

(Marzo a Diciembre 2020)
Pagina web:
https://owsd.net/member/castro-
estrada-yuri-asucena

Integrantes 2020: 2

Correo electroénico:
yurica24@gmail.com
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Equipo No.2 Soporte Digital y Analisis de Datos, nace de la necesidad de tener soporte
meramente técnico y el apoyo tecnoldgico en areas digitales, tales como recoleccion y
almacenamiento de datos, configuracion de correo y otros aspectos de similar indole. De
esta cuenta, nuestro equipo es de soporte. De cara a la pandemia fue necesario involucrar

el aspecto digital en las actividades realizadas, por lo que la participacién fue requerida.

Nacimos como equipo en marzo del 2020 junto con OWSD Guatemala de la OWSD, en un
principio con un alcance exclusivamente técnico solamente se brindé asesoramiento a
otros equipos y al comité ejecutivo, pero poco a poco fue evolucionando a otras areas al
constatar la necesidad de informaciéon en las mismas, por lo que la asesoria fue mas
personalizada y focalizada en aspectos especificos, tales como generacién de formularios
ad hoc, generacion de reportes e informes con criterios de seleccion definidos por otros

equipos y visualizaciones para analisis rapidos.

Inicialmente éramos tres miembros, pero con el pasar del tiempo miembros han entrado y
han salido, actualmente contamos con dos excelentes profesionales con conocimientos
diversos, la primera en analisis de datos y la segunda en aspectos sociales y econdmicos, lo
gue permite realizar analisis transversales y valorar otros aspectos de los datos generados,
que desde un solo punto de vista no seria posible evaluar.

La primera tarea que se tuvo a cargo fue el desarrollo de un instrumento que permitiera a
las miembros OWSDGuatemala conocerse mejor, de alli surgio la iniciativa de actualizacion
de datos de integrantes del Capitulo, desde la cual se han desarrollado diferentes analisis

e identificado areas de oportunidad.

Estos han permitido a otros equipos agilizar sus gestiones, tal es el caso que los mismos
datos han permitido enriquecer con miembros activos a otros equipos al detectar esas
necesidades e intereses especificos. Ejemplo de ello es la colaboracion con el Equipo No. 6
gue permitié realizar un filtro inicial para detectar interesadas en brindar mentorias, asi
como las interesadas en recibir mentorias, incluyendo areas especificas de conocimiento,

resultando con 30 posibles mentoras y 22 interesadas en recibir mentorias.
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Desde un inicio se tuvo claro que este equipo ha sido de apoyo y no se han realizado
trabajos de cara al publico directamente, mas bien, ha sido trabajo tras bambalinas.
Hemos sido pocas desde un inicio ya que se ha necesitado consolidar otros equipos
para detectar las necesidades y areas de accién y apoyo en las cuales debemos
intervenir. Actualmente podemos incluir apoyo al comité ejecutivo y a los Equipos
No. 3, 5y 6 en asesoria y generacion de instrumentos para generacion y gestiéon de

informacion.

Como interés o enfoque a futuro se espera incursionar en la generacion de
conocimientos realizando estudios especificos en areas de interés, que nazcan
directamente del Equipo No. 2, con colaboracién de otros miembros
OWSDGuatemala, lo que permitira consolidar a este equipo no solo como apoyo
sino también de gestién. De igual manera se espera brindar capacitaciones técnicas
en herramientas digitales para generar habilidades en las miembros del Capitulo, en
areas comunes y especificas segun demanda, finalmente darle continuidad al
levantamiento de datos esperando alcanzar al 100% de los miembros actualmente
inscritos en el Capitulo y con ello realizar campafias de promocién y divulgacién en
acompafiamiento a otros equipos OWSDGuatemala.

El equipo esta conformado por Yuri Asucena Castro Estrada [16] y Dina Maria Elias
Rodas [17].

En el afio 2021, se _-.,c._.f_.”.?:‘%'?ffédm'w - =

realizé la encuesta

Gender Scan !

Guatemala, la cual
tuvo como o)

objetivo

monitorear la

presencia de las

mujeres en ciencia I a2 e ]

y tecnologia, a : : a2 R <

nivel académico y solfr aenca e
u 2|| o e

laboral en /ét\\,OV\IﬁSD $

Guatemala.

[16] https://owsd.net/member/castro-estrada-yuri-asucena
[17] https://owsd.net/member/el%C3%ADas-rodas-dina-mar%C3%ADa
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8.3 EQUIPO NO. 3:
DISENO Y PRODUCCION DE MATERIALES

RESUMEN EJECUTIVO

El Equipo No.3 Disefio y Producciéon de Materiales
fue creado en abril de 2020, con el objetivo de
posicionar nacionalmente al OWSD Guatemala,
para visibilizar sus logros y el de sus integrantes.
Nuestro equipo esta conformado por 5 mujeres de
diversas disciplinas, que han encontrado un
espacio en comun para usar su creatividad para
promover a la mujer guatemalteca en la ciencia.
Este es un equipo operativo, que trabaja apoyando
al OWSD Guatemala en general y a los programas
especificos

desarrollados por los equipos

ejecutores y especificos.

En el periodo 2020-2022, invertimos un total de 200
horas de trabajo apoyando con la elaboracion de
posters, invitaciones, audiogramas, plantillas para
videos, entre otros; para diversas campafias OWSD
Guatemala.

Entre algunos programas apoyados podemos
mencionar “Preguntale a una cientifica”, “Programa
de Mentoria Cientifica”, “Experimentos con una
cientifica”. El trabajo realizado por este equipo ha
contribuido a que OWSD Guatemala de la OWSD
tenga mayor alcance en el ambito nacional e
internacional, lo cual es clave para lograr los
objetivos generales del Capitulo y el fortalecimiento

de alianzas estratégicas.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadoral:

Yasmin Quintana

(Marzo a Diciembre 2020)

Pagina web:
https://owsd.net/member/quintana-
morales-yasmin-odette

Coordinadora 2:

Vilma Porres

(Enero a Diciembre 2021)

Pagina web:
https://owsd.net/member/porres-vilma

Integrantes 2020-2021: 5

Correo electrénico:
quintana.yasmin@gmail.com
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INDICADORES Y LOGROS

Inicio: abril de 2020 con 3 integrantes.

Logro 1: 04-07/2020: En trabajo conjunto con el Equipo No.3 Comunicacion y Difusion se
realiz6 una campafa fuerte para sumar mas integrantes al OWSD Guatemala logrando la
meta de 200 membresias titulares.

Logro 2: 04/2020: Disefio de imagen para redes sociales y establecimiento de normativas

para disefo.

Logro 3: 06/2020: Apoyo a Equipo No.5 con programas de STREAM.

Logro 5: 24/06/2020: Aparicion de los materiales elaborados en la nota sobre comunicacion
eficiente por Barbara Anleu publicada por la OWSD.

Logro 4: 10/2020: Apoyo al Equipo No. 6 con su programa de Mentoria Cientifica.

Logro 5: 2021: Apoyo a los equipos que conforman la OWSD Guatemala en el disefio y

reprodiccion de materiales necesarios para realizar sus actividades.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Cuando recién inici6 OWSD Guatemala en marzo de 2020, realizamos un gran esfuerzo para
visibilizar y posicionar al Capitulo en Guatemala; sin embargo, a inicios no existia un equipo
encargado de disefiar los materiales para difundir en redes sociales y paginas pertinentes, y
tampoco habia un logotipo oficial que identificara a nuestro capitulo OWSD Guatemala. El
trabajo de disefio y difusion fue realizado por tres de las integrantes del Capitulo, quienes
coordinamos las primeras campafas de visibilizacién, principalmente con el objetivo de

atraer mas integrantes.

En abril de 2020 se establecié oficialmente el Equipo No. 3 Disefio y Produccién de
Materiales, como uno de los cuatro equipos operativos OWSD Guatemala. Este equipo tenia

como objetivo darle una imagen al OWSD Guatemala a través de materiales visuales 'y
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audiovisuales, generar ilustracién cientifica, y coordinar campafias publicitarias con los

demas equipos de trabajo conformados.

En la etapa temprana del equipo Unicamente éramos dos integrantes. En esta etapa nos
enfocamos en promocionar a las integrantes que se iban sumando al capitulo OWSD
Guatemala y generar materiales para invitar a mas cientificas a unirse, establecimos metas
para llegar a mas de 100 integrantes en aproximadamente dos meses y posteriormente
establecimos la meta de llegar a 360 para finales del afio. En agosto de 2020, el equipo
crecié a 5 integrantes y desarrollamos los lineamientos para la solicitud de disefios que

nos permitiera agilizar el trabajo.

Derivado de las multiples alianzas y la diversificacién de trabajo realizado por todos los
equipos ejecutores y especificos, nuestro trabajo se incrementé fuertemente. Es
importante destacar que a lo largo del afio 2020 desarrollamos materiales para divulgar
las diversas actividades, metas y logros de OWSD Guatemala y sus integrantes. Se han
producido posters, invitaciones, audiogramas y plantillas para videos. En un total de 101
horas de trabajo aportadas por todas las colaboradoras del equipo. Entre las campafas
gue hemos apoyado estan: “Preguntale a una cientifica”, “Programa de Mentoria
Cientifica”, “Experimentos con una cientifica”, entre otras. Algunas campafias han nacido
de la necesidad de visibilizar otros esfuerzos OWSD Guatemala, como la de “Visibilizacion
de liderazgos”, “Objetivos de OWSD", “Logros de integrantes”, entre otros. Este equipo se
ha caracterizado por contar con integrantes dinamicas y creativas, que reflejan los

objetivos de OWSD en su trabajo.
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8.4 EQUIPO NO. 4. ,
COMUNICACION Y DIFUSION

RESUMEN EJECUTIVO

En marzo de 2020, el mismo mes en que se
consolidé OWSD Guatemala, se crearon los perfiles
del

Facebook, en las que actualmente suman 6048

Capitulo en las redes sociales Twitter vy
seguidores. En abril se cred el canal de Youtube
(actualmente con 213 suscriptores) y en mayo los
perfiles en Instagram (1146 seguidores) y LinkedIn
(822 seguidores). Durante 2020 se establecieron las
bases sobre co6mo manejar las redes sociales,
de

talleres,

compartiendo convocatorias becas,

oportunidades de cursos, asi como
iniciativas de los demas equipos del capitulo, entre
las cuales destaca la actividad de “Preguntale a una
Cientifica” del Equipo No. 5, en la cual se ha tenido
un papel fundamental en la recopilacion de las
preguntas para 18 cientificas de OWSD Guatemala.
En octubre también se lider¢ la Editatona, actividad
en la cual se contd con el apoyo de Women Who
Code, en la que se capacitdé a mujeres para crear y
editar articulos en Wikipedia, para luego dedicar
tres dias a publicar articulos (enfocados a cientificas

guatemaltecas) en esta plataforma.

INDICADORES Y LOGROS

Inicio: abril de 2020 con 3 integrantes y apertura
de

capitulo con logos y artes iniciales, con el objetivo

las principales redes sociales oficiales del

de ser el canal de comunicacidén externa del

capitulo.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadora:

Barbara Escobar Anleu

(Marzo 2020 a Diciembre 2020)

Pagina web:
https://www.Imwis.com/profile/barbara
-escobar-anleu

Coordinadora 2:

Virginia Mosquera

(Enero 2021 a Enero 2022)

Pagina web:
https://owsd.net/member/mosquera-
salles-virginia

Integrantes 2020-2022: 13
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Logro 1: 03-12/2020: Desarrollo de la pagina oficial en facebook que llegd a alcanzar los
2240 seguidores. Conformacion de un grupo de facebook para comunicacion interna entre

miembros del capitulo actualmente con 127 miembros.

Logro 2: 04-12/2020: Inicio de campafia conjunta con Equipo No. 5 de la actividad

“Preguntale a una Cientifica”, con la participacion de 25 cientificas.

Logro 3: 29/10-01/10/2020: Editatona cuyos resultados consistieron en 16 articulos creados,

33 editados y traducidos, 144 ediciones totales y 13 editoras activas capacitadas.

Logro 4: 11-12/2020: Organizacién conjunta con el Equipo No. 3 del primer Happy Hour de
OWSD Guatemala de la OWSD interno y del Convivio. El objetivo fue crear comunidad y
comunicacién entre las miembros. Cerramos el afio con indicadores de 11,1 mil impresiones

y 30 menciones en Twitter, tan sélo para el mes de diciembre.

Logro 5: 2021, cinco redes sociales activas estas son: Facebook: 4996 followers; Twitter:

1052 followers; Instagram: 1146 followers; Linkedin: 822 followers.

Logro 6: 2021, Por lo menos 1 post semanal de oportunidades laborales o becas en alguna

de las redes sociales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Se cre6 el Equipo No. 4 Comunicacion y Difusién en marzo de 2020, el mismo mes en que se
cre6 OWSD Guatemala de la OWSD. Su creacion fue inmediata porque desde un inicio se
identificé la necesidad de divulgar la oportunidad y los beneficios de construir esta red de
mujeres cientificas guatemaltecas. Este equipo es de soporte. El equipo empezd con
Barbara Escobar, Virginia Mosquera y Yasmin Quintana, quienes crearon las cuentas de
OWSD Guatemala en las redes sociales de Twitter [18] y Facebook [19]. Las cuentas en las
distintas redes sociales se fueron creando de acuerdo al interés y familiaridad que las
integrantes sentian en ellas, razén por la que al irse sumando mas colegas al equipo se

empez6 a activar en las demas redes como Instagram [20] y LinkedIn [21]y Youtube [22].
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En el afio 2021 se trabajé colaborando con los equipos que realizaron actividades y
deseaban que fueran publicadas en las paginas de OWSD Guatemala, entre éstas se pueden
mencionar: Apoyo de difusidon y transmision de actividades mensuales del Equipo No. 8.

Cambio Climatico, Agenda 2030 y Gestién del Riesgo.

También se logré coordinar la difusion de becas y oportunidades laborales para las

integrantes del capitulo OWSD Guatemala.

[18] https://twitter.com > owsd_gt

[[19] https://www.facebook.com/OWSDGuatemalaNationalChapter/

[20] https://www.instagram.com/owsd.guatemala/?hl=de

[21] https://www.linkedin.com/company/owsd-guatemala-national-chapter/?
originalSubdomain=gt

22] https://www.youtube.com/channel/UC6YcfQ-RfYMIRTHgZHUyTDQ
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8.5 EQUIPO NO. 5: STEAM PARA LA NINEZ

RESUMEN EJECUTIVO

En el Equipo No. 5 de OWSD Guatemala, se disefia 'y
desarrolla actividades para aumentar el interés de
las nifias y nifios en la ciencia, tecnologia, lectura,
ingenieria, artes y matematicas (STREAM, por sus

siglas en inglés), con especial enfoque en las nifias.

Dentro de este marco, se lanzan los programas en

las diferentes redes sociales con los titulos
“preguntale a una cientifica” y “experimentos con
Festival de

una cientifica”. Colaboramos en el

nanotecnologia y desarrollamos guias de
experimentos para maestros y alumnos dentro del
programa “Aprendiendo STEAM” [23], el cual fue

validado por nifias y nifios.

Se organizé un taller para impulsar la escritura
creativa en los miembros del Capitulo para generar
un libro de cuentos STEM. Ademas, identificamos
alianzas estratégicas con las ONGs: Fundacion
Desarrollo Guatemala FUNDEGUA [24] y Online
Learning Initiative (OLI) [25].

Se logra la participacién en talleres para identificar
las necesidades de los actores clave (maestros,
estudiantes, padres, etc.) en el programa maestros
100 puntos de Empresarios por la Educacién y en

Converciencia de Senacyt.

[23] STEAM http://www.acacienciasgt.org/

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadora :

Susana Arrachea

(Marzo a Diciembre 2020)

Pagina web:
https://www.Imwis.com/profiles/Susan
a-Arrechea

Coordinadora 2:

Pamela Pennington

(Julio a Diciembre 2020-2021)

Pagina web:
https://owsd.net/member/pennington-
pamela

Integrantes 2020: 25 miembros activas
y 2 colaboradoras

[24] FUNDEGUA https://fundegua.org/quienes-somos/

[25] OLI https://online-learning-initiative.org/es/
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La meta a largo plazo es aumentar el interés por la ciencia de nifias y nifios de toda
Guatemala, con el liderazgo de mujeres cientificas de la OWSD y otras comunidades
cientificas, especialmente con la Academia de Ciencias Médicas, Fisicas y Naturales

de Guatemala.

ORGANIGRAMA DEL EQUIPO, ACTIVIDADES Y DESCRIPCION

a) Organizacién y formacion de integrantes del capitulo interesadas en ciencia,
tecnologia, lectura, ingenieria, artes y matematicas (STEAM) para la nifiez.

b) Establecer estrategias y alianzas formalizadas entre el Capitulo y entidades
internas asi como externas.

c) Relacionamiento con instituciones educativas, académicas y sociales para

socializar y aplicar los objetivos de OWSD Guatemala.

INDICADORES Y LOGROS

Inicio: abril de 2020 5 integrantes en el equipo

Logro 1: 04-05/2020: Lanzamiento de dos programas: “Preguntale a una cientifica

(1000 visualizaciones) "y “Experimentos con una cientifica (100 visualizaciones)”

Logro 2: 06/2020: Desarrollo de 10 guias para maestros y nifios “Aprendiendo
STEAM”

Logro 3: 09-11/2020: Taller con Maestros 100 Puntos (2000 visualizaciones) y

participacion en Converciencia de la SENACYT-Guatemala (1100 visualizaciones).

Logro 4: 10/2020: Lanzamiento de Concurso, Museo Virtual (1200 visualizaciones) y

Conferencias del Festival de nanotecnologia (2900 visualizaciones)

Logro 5: 10-11/2020: Gestion de Convenios de cooperacion con OLIy FUNDEGUA

Logro 6: 12/2020: 25 integrantes con 502 horas invertidas en el Equipo No.5
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Logro 7: 2021: Competencia de dibujo y video con la Academia de Ciencias Médicas, Fisicas

y Naturales "Cémo es una cientifica guatemalteca", participacion 44 nifias y nifios.

Logro 8: 2021: Colaboracién con USAID en la edicién del Libro 365 cuentos OWSD.

Logro 9: 2021: Talleres mensuales STEAM con Maestros 100 puntos de Empresarios por la

Educacidén con un alcance de mas de 500 reproducciones por taller.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Equipo No.5 se fundd en marzo de 2020 con cinco integrantes y en el mes de diciembre
contaba ya con 25 integrantes participando activamente en una 0 mas iniciativas. La
mayoria de las miembros del Equipo No. 5 se uni6 porque visualiza una Guatemala con mas
niflas y nifios interesados en estudiar carreras cientificas, segin un taller que se realizé para
trabajar en la visién y misién del grupo. El alcance es impulsar temas que apasionan a las
cientificas que inspiran a nifias y niflos del pais. Aunque por la pandemia nos hemos
limitado a actividades en linea somos conscientes de la necesidad de las comunidades
rurales sin acceso a conectividad y esperamos en el futuro implementar programas que nos
permitan llegar a la poblacibn mas necesitada y sin esta conexién. Adicionalmente
gueremos incidir en los padres y madres de familia para fomentar que no tengan miedo a
impulsar que sus hijas estudien carreras STEAM, “glamorizar la ciencia”. Asi mismo creemos
en que la capacitacion de maestros es clave para que se sientan empoderados al ensefar

matematicas, ciencias y tecnologia.

A continuacion se describen cada uno de los programas y actividades desarrolladas durante
2020-2022:

Preguntale a una Cientifica [26]: Este programa se enfoca en motivar a nifias, nifios y
publico general a través del acercamiento con profesionales cientificas de OWSD Guatemala
gue trabajan en distintas areas y puedan hacerles preguntas acerca de temas propuestos.
Este programa lanzé la convocatoria en mayo y como resultado tuvimos la participacion de
25 cientificas. Nuestro Equipo desarroll6 toda la logistica de recordatorios y organizacién de

carpetas.

-36-



El Equipo No. 3 Comunicacién y Difusién apoyd fuertemente con la comunicacion publica

en nuestras redes sociales y colecta de las preguntas de los nifias y nifios interesados.

Responsables: Barbara Escobar, Susana Arrechea y Gabriela Aguilar

Experimentos con una cientifica[27]: En este programa se busca despertar el interés de
las nifias y los niflos en STEAM a través de experimentos cientificos que pueden replicar en
casa. Cada mes y medio se publica un video con experimentos cientificos en nuestra red

social de Youtube.

Responsables: Isabella Garcia y Israeli Galicia

Actividades de vinculacién: Contacto con actores claves que dirigen programas de
educacion. En esta actividad estratégica se busca la vinculacion y promocion con actores del
sector de educacion. Para lo anterior se lanzd un video tipo pitch para promover las
actividades de nuestro Equipo. Se compartié un boletin de noticias de nuestro Equipo con
mas de 1000 maestros. Posteriormente se desarrollaron actividades de formacién con
Empresarios por la Educacién y Senacyt. También firmamos convenios con las ONGs Oli y
Fundegua. Con Fundegua también se realizd una participacién como jurado en el concurso

del programa de televisién “Enciéndete”.

Responsables: Mdnica Orozco, Pamela Pennington, Susana Arrechea, Rebeca Mendizabal,

Verdnica Castro y Gabriela Estrada.

Participacion en Actividades Especifica: Taller de Maestros 100 Puntos [28]: Se realizé un
foro virtual para maestros titulado “Aprendizaje de la ciencia en contexto de educacién a
distancia” el 29 de septiembre, en colaboraciéon con Empresarios por la Educacion.
Participaron las miembros del sub-Equipo STEAM presentando sus distintos proyectos y
profesores ganadores del premio Maestro 100 Puntos, quienes presentaron sus estrategias

para promover la educacion de la ciencia.

[26] https://www.youtube.com/watch?v=6hiZnGw_m1A&t=9s
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Se identificaron como necesidades el uso de materiales para reducir la contaminacién
ambiental y la priorizacién de la seguridad de los nifios en el desarrollo de las actividades,
asi como una estrategia para divulgar los materiales generados. Participaron: Isabella
Garcia, Gabriela Estrada, Rebeca Mendizabal, Ménica Orozco, Susana Arrechea, Pamela

Pennington.

Se presentaron las guias de experimentos caseros de Aprendiendo STEAM que elaboraron
estudiantes de la Universidad del Valle de Guatemala (UVG) en junio bajo la supervision de

Alejandra Castillo. Israeli Galicia, una de las estudiantes, apoyé en la presentacion.

Festival de nanotecnologia [29]: Se desarrollaron tres conferencias de nanotecnologia
clasificadas por rangos de edades y se lanz6 un concurso a nivel nacional online de dibujos
y estructuras 2D y 3D de nanotecnologia con tres categorias por rango de edades en el que
participaron 24 nifias y nifios y 3 adultos. Adicionalmente, se generé un museo en linea con
exhibiciones de microscopia de cientificas y cientificos guatemaltecos. El evento se
desarrollé en colaboracién de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), SENACYT

y New Sun Road.

Responsables: Mayra Queme, Andrea del Valle, Susana Arrechea, responsables de otras
instituciones: Giovanni Ramirez, Edward Guerrero, Jorge Ivan Cifuentes, Karen Vasquez,

Mercedez Orozco y Sandra de Ledn.

[27] https://www.youtube.com/watch?v=_kHU4Hcsp48&list=PLrXcc-
UD00eoPiOjBVFN7n04rWBx_flqo
[28] https://www.youtube.com/watch?v=HTYeGdqoEIA
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Planificaciéon de actividades de nutriciéon: El programa de Nutricion inicié en el mes de
julio. Se desarrollaron actividades participativas y su planificacién estratégica con visiéon
2021-2023 en los temas relacionados a nutricién. Una de las proyecciones que se tienen
para el 2021, es participacién con FUNDEGUA desarrollando temas sobre sistemas

alimentarios y aumento en el nUmero de miembros activas.

Responsables: Gabriela Montenegro, Gabriela Estrada, Naivi Coc y Susanne Reyes

Taller “Aprendiendo STEAM” [30]: Se desarrollaron 10 guias de experimentos para
maestros y alumnos dentro del programa “Aprendiendo STEAM” el cual fue validado por 70
nifilos en dos talleres, uno para el dia Internacional de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo.
Los talleres fueron coordinados con el Colegio Julio Verne, con nifios de 6 afios que
realizaron los experimentos del Disco de Newton y la Papa Nadadora durante los talleres.
Como resultado de estos talleres, se agregd un cuento que da la historia de cientificos que
trabajaron con los conceptos (Arquimides y Newton), y un cuento sobre los colores del
arcoiris, para incluir la “R" de STREAM.

Responsables: Pamela Pennington, Alejandra Castillo e Israeli Galicia. Participaron en los
talleres virtuales estudiantes y la profesora Andrea Gémez de la UVG y miembro OWSD

Guatemala.

Taller de STEAM para nifias y nifios de Guatemala en Converciencia [31]: Se desarroll6 el
taller con el objetivo de generar junto a los asistentes estrategias colaborativas para
fomentar las carreras cientificas. Se desarrollaron mini salas con un espacio colaborativo de
lluvia de ideas de estrategias STREAM de impacto acorde a la experiencia de las y los
participantes alineado a las necesidades locales.

Responsables: Susana Arrechea, Barbara Escobar, Isabela Garcia, Pamela Pennington,
Gabriela Montenegro, Beatriz Herrera, Mayra Queme, Veronica Castro, Rebeca Mendizabal y

Karen Vasquez.

[29] https://www.facebook.com/m100puntos/videos/640909423289158
[30] https://www.facebook.com/senacytgt/videos/1185533591827912
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Taller de escritura creativa para miembros OWSD Guatemala de la OWSD [32]: En esta
actividad se busca promover a las mujeres cientificas de OWSD Guatemala de la OWSD
como modelos a seguir y con el fin de entusiasmar a nifias de primaria a seguir carreras
cientificas. Expertas en escritura acompafiaron a mas de 80 cientificas en la escritura de su
propio cuento infantil.

Responsables: Beatriz Herrera, Diana Benavides, Stephanie Burkhard, Andrea Cabarrus,

Andrea Aguilar y Diana Mendoza

Concurso “Enciéndete por el COVID-19”: A raiz del programa de TV “Enciéndete”,
producido por la Casa de la Produccion y dirigido por Jayro Bustamante, se lanzé este
concurso para promover la creatividad de nifias y nifios en la busqueda de soluciones para
su comunidad durante la pandemia. Las propuestas ganadoras recibieron mentorias de
expertas de la OWSD y la Universidad de Duke a través de talleres de Disefio Centrado en el
Ser Humano y un pequefio fondo para implementar su solucién. El curso duré seis
semanas dentro de las cuales el grupo de mentoras y mentores acompafid a la tres

ganadoras del concurso en la creacion de su proyecto comunitario.

[31] https://bit.ly/2SBTu4k
[32] https://www.facebook.com/senacytgt/videos/777244662851930
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8.6 EQUIPO NO. 6: MENTORIA CIENTIFICA

RESUMEN EJECUTIVO

El Programa de Mentoria Cientifica tiene como
propdsito que las mujeres lideres en diferentes
de la ciencia,

campos pertenecientes a

instituciones nacionales como internacionales,
brinden apoyo de forma voluntaria a otras mujeres
gue se encuentran en etapas previas
(Diversificado), tempranas (Licenciatura y Maestria),
y avanzadas (presentacién de articulos cientificos)
en su desarrollo académico y profesional en dichos

campos.

Uno de los objetivos del programa es brindar
asesoria personalizada e integral entre mujeres
miembros de OWSD con mas experiencia y
afiliadas, estudiantes

miembros amigas vy

guatemaltecas de nivel medio.

En el Programa de Mentoria cientifica se abarcan

disciplinas como las Ciencias Agricolas, la

Astronomia, el Espacio y las Ciencias de la Tierra,
los Sistemas Biologicos y los Organismos, la
Informacion

Quimica, la  Computaciébn e

Tecnolégica, la Ingenieria, la Matematica, las
Ciencias Médicas y de la Salud, la Fisica, las Ciencias
Econdmicas y Sociales, la Biologia Molecular, entre

otras. [33]

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020

Coordinadoral

Susana Alvarado

(Junio 2020 a Diciembre 2021)
Pagina web:
https://owsd.net/member/alvarado-
barrientos-m-susana

Coordinadora 2

Maria Andree Destarac

(Octubre 2020 a Diciembre 2021)
Pagina web:
https://owsd.net/member/destarac-
marie

Integrantes: 77

Correo electronico:
mentoriacientificaowsdguate@gmail.com

[33] Ver Catadlogo de Mentoras: https://youtu.be/hzrDP8WX]JK8
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aQUIENES PUEDEN SER MENTORAS?

Miembros titulares de OWSD- GT

Son mujeres cientificas guatemaltecas que han obtenido, como minimo, un titulo de maestria

en ciencias naturales (incluyendo ingenieria, tecnologia e innovacién) o en ciencias sociales.

Miembros Afiliados de OWSD- GT

Son mujeres cientificas guatemaltecas que cuentan con un titulo de grado licenciatura en

ciencias naturales (incluyendo ingenieria, tecnologia e innovacidn) o en ciencias sociales.

Amigos de OWSD-GT

Son mujeres cientificas y hombres guatemaltecos que cuentan como minimo con un titulo de

licenciatura en cualquier disciplina.




INDICADORES Y LOGROS ANO 2020

Inicio: 03/2020: Reuniones con la participacion de seis integrantes activas en la etapa inicial.

Logro 1: 05/2020: Se establecieron las bases del Programa de Mentoria Cientifica y se logro
contacto con cinco centros educativos. El 28 de mayo del afio 2020 se publicd en youtube

video informativo para formar parte del PMC. [34]

Logro 2: 14/08/2020: Lanzamiento del Programa de Mentoria Cientifica - OWSD Guatemala.
[35] En esta reunidon de lanzamiento se menciond que el PMC se hubo reunido a partir del
mes de abril una vez por mes para la construccién de documento base. Asimismo, se inicio
con el registro de mentoras, dando como resultado que para el mes de diciembre del afio

2020 ya se contaba con la participacion de 30 personas inscritas para ser mentoras.

S
Description X

Lanzamiento del Programa de
Mentoria Cientifica - OWSD
Guatemala

@ OWSD Guatemalachapter

4 75 2020

Likes Views Aug 18

Sesion con cerca de 40 miembros de la OWSD
Guatemnala en la que se presentaron las lineas
generales del Programa Permanente de
Mentoria Cientifica, realizado con el apoyo de la
Academia Guatemalteca de Ciencias Médicas,

Video consultado el 26 de marzo del afio 2022, a la fecha cuenta con 75 visualizaciones.

Logro 3: 30/10/2020: Se socializ6 el Programa de Mentoria Cientifica en un seminario virtual
para interesadas en ser alumnas. Inici6 el registro de alumnas. Para diciembre del afio 2020

se contaba con 16 alumnas inscritas.

Logro 4: 12/2020: Formalmente inici6 el Programa de Mentoria Cientifica con 16 parejas
mentora-alumna. La asistencia a las sesiones de socializacion y consulta sobre el PMC fue
de 40 miembros titulares de OWSD-Guatemala interesadas en ser mentoras y 30

interesadas en recibir mentoria. Creaciéon del PMC en Facebook.

[34] https://youtu.be/pLE9ESiiOb8
[35] https://youtu.be/PSAB3Q3jUSk
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INDICADORES Y LOGROS ANO 2021

Logro 1: 02/2021: Reunion de equipo con la participacion de 10 integrantes activas.

Logro 2: 10/03/2021 Evento de grupos en Encuentro Nacional, presentacién del equipo y del

Programa de Mentoria.

Logro 3: 06/05/2021 Preparacién de borrador de Manual Operativo del Equipo para relevo

de liderazgos.

Logro 4: 25/05/2021 Reunién de Equipo. En esta reunién se recibi6 retroalimentacion de

algunas mentoras acerca de como les ha ido con sus alumnas y como ha sido la experiencia.

Equipo &

Programa de Mentoria Cientifica
Science needs mentors

= guiding the next generation with no expactation of return

Natrr= 573, 5 (2019)

Mentoras LI TRATON HOER N Alumnas

1. Llena el formulario: 1. Revisa este link y conoce las mentoras:

2. Envia tu perfil de mentora: 2Qué mentora te gustaria?
2. Llena el formulario:

3. Envia un correo a 3. Envia un correo a
4, Ten paciencia. 4. Ten paciencia.

5. jInicia el proceso! 5. ilnicia el procesol
Ella te contactara directamente. Debes contactar a tu mentora directamente,

Eventualmente enviaremos a ambas una encuesta de seguimiento.
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INDICADORES Y LOGROS ANO 2021

Logro 5: 01/07/2021 al 30/09/2021 i) Actualizacién del catalogo de mentoras; [36] ii)
Encuesta de evaluacion tanto para mentoras como mentoradas de los primeros seis meses
de Mentoria. Algunas mentoras comentaron los buenos resultados obtenidos y nos

compartieron informacion de becas otorgadas a sus alumnas.

GUATEMALA

Evaluacion del programa de mentorias

El programa de mentorias =3 parte de las accionea de la OWSD por fortalecer el capital
hurnano de akto rivel, es por elo gue para mejorar nuestros servicios agradecemos pueda
bridamos au opinién en relacidn al programa en el gue ha paricipado

Toda lainformacion que noe proporcione seré utilizada dnicamente con finez estadizsticos.
Cuslguier duda o comentaric puedes escribimos a
mentoracientificacwedguate@amail com

Fl ticsmina de llenada se min sorto menne da S min ihiirkac arseise par i natticinsrisand

Logro 6: 16/11/2021 Publicacidon realizada en Facebook en OWSD Guatemala sobre la
obtencion de beca por parte dos mentoradas del programa: Samantha Catun y Deira Sosa.
La importancia de esta publicacion radica en darle visibilidad a estos resultados del

programa, porque incentiva tanto a las mentoras como a las alumnas.

£ OWSD

cuatemaLey  Felicita a sus dos mentoradas Samantha y Deira por las becas que |

'gz Programa de Mentoria Cientifica’

han ganado, y agradecemos también a sus mentoras Susana
& Arrachea y Marie André Destarac por el apoyo brindado.

[36] Ver Catalogo de Mentoras: https://youtu.be/hzrDP8WXJK8
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En marzo de 2020 inici6 el Equipo No.6 Mentoria para la Carrera Cientifica, tuvo su origen
en el hecho que la mayoria de las cientificas en etapas tempranas de sus respectivas
carreras no tuvieron una guia personalizada, o modelo a seguir de otras cientificas con

mayor experiencia.

Se identifico, por un lado, la necesidad de impulsar una mentoria personalizada a miembros
de OWSD Guatemala, y por otro, la ventaja de la diversidad de experiencias de vida,

multidisciplinariedad y fortalezas de cada una de las miembros de la comunidad.

La Mentoria para la Carrera Cientifica ha sido fundamental para el avance de la cienciay la
tecnologia [37]. Se debe considerar que en todo el mundo ha habido desigualdad de
oportunidades para la participacion de las mujeres en la vida social, econémica, politica,
como también en la construccion de la ciencia y la tecnologia. En los paises en desarrollo,
esta situacion de desventaja es aun mas palpable, por lo que la mentoria personalizada
enfocada a distintas etapas de la carrera cientifica cobra importancia central en la agenda

OWSD capitulo Guatemala.

Los objetivos especificos del Programa Mentoria Cientifica durante el 2020 y 2021 fueron:
(@) Organizar y operar el PMC de OWSD capitulo Guatemala; (b) Incidir, promover y
mantener la vinculacién con instituciones guatemaltecas de educacion media y superior
para fomentar el interés en la ciencia y tecnologia y en el PMC; (c) Disefiar y enviar una
encuesta de seguimiento a las 16 parejas con mentoria activa; (d) Difundir el PMC y
promover el incremento de parejas con mentoria activa; (e) Consolidar internamente el
Equipo mediante la reorganizacién de las actividades operativas para que mas

colaboradoras estén activas y preparar futuros liderazgos.

Al momento, ya ha se ha realizado la transicién en la coordinacién del Equipo, lo que

promueve e impulsa el liderazgo en el PMC dentro de OWSD capitulo Guatemala.

[37] https://www.youtube.com/watch?v=PSAB3Q3jUSk&t=71s
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Una de las fortalezas de OWSD capitulo Guatemala ha sido la coordinacion y la cooperacion

gue ha habido con otros equipos de trabajo [38].

Ese apoyo se ha visto reflejado en el trabajo del Programa de Mentoria cientifica con el
disefio de formularios y bases de datos, de materiales de difusién, de publicidad como
también del apoyo logistico durante los eventos realizados, entre otros. Cabe mencionar,
gue esta colaboracion ha sido de suma importancia durante estos dos afios llenos de
desafios no solo para las miembros de OWSD capitulo Guatemala sino para el mundo
entero con la llegada del COVID-19. Lo que ha representado un cumulo de oportunidades

para adquirir nuevas habilidades y experiencias en el area de la tecnologia, comunicaciones

ARNY o
- < & ¢ L for the Developing World

y creatividad.

Mentoria cientifica - OWSD
Guatemala >

@ Private group - 72 members

Rooms Featured Photos Events F

[38] Especialmente con los Equipos No. 1: Nuevas membresias y nominaciones; No. 2: Soporte
digital y analisis de datos; No. 3: Disefio y produccidén de materiales; No. 5: Comunicacién y Difusion;

y Grupo editorial del reporte anual.
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8.7 EQUIPO NO. 7: DIPLOMACIA CIENTIFICA
Y ALIANZAS

RESUMEN EJECUTIVO

El afio 2020 fue un afio para construir las bases de
nuestro Equipo No. 7: Diplomacia Cientifica vy
Alianzas, para definir sus objetivos, establecer
metas y consolidar el grupo de integrantes. En el
primer paso se impulsé la capacitacién interna de
sus miembros, buscando y aprovechando Ilas
oportunidades de entrenamiento en diplomacia
cientifica. De esta cuenta se abordd un mapeo de
cursos, en los que se logro la participacion de varias
integrantes. Se seguira compartiendo estas
experiencias para procurar mas participaciones en
2021. Paralelamente se avanzara en procesos de
identificacion de alianzas con entidades u
organizaciones para asociarnos en la busqueda de
objetivos comunes. Esto resulté en la firma de
varios convenios o cartas de intenciéon de
colaboracion, entre las que destaca la alianza con la
Academia Guatemalteca de Ciencias Médicas,
Fisicas y Naturales [39], FUNDEGUA [40] y OLI [41] .
Finalmente, nuestro relacionamiento internacional
con OWSD Guatemala se enfocd en Centro América,
con comunicaciones constantes y apoyo a colegas
de Honduras, El Salvador y Nicaragua para apoyar

el establecimiento de sus Capitulos Nacionales.

[39] AcacienciasGT http://www.acacienciasgt.org/

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Abril 2020 a
Diciembre 2021

Coordinadoral:

Kleinsy Bonilla

(Marzo 2020 a Febrero 2022)

Pagina web:
https://www.Imwis.com/profiles/Kleins
y-Yudrani-Bonilla-Landaverry

Integrantes 2021: 16

[40] FUNDEGUA https://fundegua.org/quienes-somos/

[41] OLI https://online-learning-initiative.org/es/
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También, se hizo el mismo tipo de apoyo a colegas de Sudamérica como Ecuador y
Paraguay. OWSD Guatemala también esta representado en la Red de Diplomacia Cientifica

de América Latina y el Caribe [42]. Finalmente, los temas que abordamos son:

a) formacion de integrantes OWSD Guatemala interesadas en temas de diplomacia
cientifica.

b) la promocion y sistematizacion de alianzas formalizadas entre OWSD Guatemala y
entidades externas a nivel nacional y

¢) relacionamiento internacional OWSD Guatemala

INDICADORES Y LOGROS

Inicio: 01/04/2020 - 4 integrantes

Logro 1: 22-26/06/2020: Participacién en la Escuela de Diplomacia Cientifica de Varsovia

junio 22-26, 2020 (Enfoque europeo) (Foto 1 Escuela Diplomacia Cientifica Varsovia).

Logro 2: 10-13/07/2020: Participacion en el Curso de Alto Nivel en Diplomacia Cientifica,
TWAS-AAAS (Enfoque global) (Foto 2 Diplomacia Cientifica Bandera Guatemala).

Logro 3: 3-7/08/2020 Participacién en la Escuela de Diplomacia de la Ciencia y de la
Innovacion, Universidad de Sdo Paulo (Foto 3 Escuela Avanzada_Diplomacia Cientifica Sao

Paulo).

Logro 4: 04-11/2020: Conversaciones y procesos de construccién de varias alianzas.
Diferentes fechas - Incluyendo AcaCienciasGT, FUNDEGUA, OLI, Escuela UNIDAS de San
Marcos, Instituto de la Mujer de la USAC, INDESGUA, WWC Guatemala (Foto 4
Alianzas_OWSD Guatemala 2020)

Logro 5: 3/11/2020: Participacion Converciencia 2020 (Foto 5 Converciencia_Panel

Diplomacia Cientifica).

[42] DiploCientifica http://diplomaciacientifica.org/
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Equipo No. 7 Diplomacia Cientifica y Alianzas fue creado desde el mes de marzo de
2020, momento del establecimiento de los equipos de trabajo ante la identificacion

de objetivos, tareas y funciones de relevancia para el Capitulo.

Las tres grandes lineas de trabajo son: a) Formacién del Capitulo en temas de
Diplomacia Cientifica. La Diplomacia Cientifica es un campo de estudio y practica
profesional que ha existido desde tiempos antiguos, pero que se consolida desde el
afio 2010 con la taxonomia propuesta por la Royal Society y la Asociacién Americana
para el Avance de las Ciencias AAAS con el reporte: New Frontiers in Science
Diplomacy [43]. Este campo se ubica en la interaccion entre la ciencia y la politica

exterior de un pais.

Ante la relativa novedad de esta interfaz, el equipo No. 7 procura generar formacién
interna de las integrantes del Capitulo en esta comprension en la que las
investigadoras desarrollen habilidades y capacidades que van mas alla de su ambito
inmediato de estudio y se relacionan con la comprensiéon de la ciencia politica, los

mecanismos y practicas de la toma de decisiones.

Como ejemplo de lo descrito, se promovera el acceso de las integrantes a
entrenamientos gratuitos o con apoyos becarios, incluyendo, pero no limitados a:
Escuela de Diplomacia Cientifica de Varsovia [44]. El entrenamiento sobre
Diplomacia Cientifica de la Academia Mundial de Ciencias y la Asociacion Americana
para el Avance de la Ciencia (TWAS-AAAS, por sus siglas en inglés) [45], y la Escuela
Avanzada de Diplomacia Cientifica y Diplomacia de la Innovacion de la Universidad
de S3o Paulo [46].

[43]https://royalsociety.org/~/media/royal_society_content/policy/publications/2010/
4294969468.pdf

[44] (https://insscide.diplomats.pl/event/summer-school-2020/

[45] https://www.aaas.org/programs/center-science-diplomacy/events/aaas-twas-
summer-course-science-and-diplomacy2020

[46] https://2020.innscidsp.com/
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También se recomienda el entrenamiento gratuito y en linea ofrecido por la Unidn
Europea en Diplomacia Cientifica [47] (al completarlo se recibe certificado) y el
Programa de Introduccién a la Diplomacia Cientifica de la AAAS [48].

b) Promociéon y Sistematizacion de Alianzas formalizadas entre el Capitulo y
entidades externas a nivel nacional. La generacién de vinculos entre el Capitulo y
diferentes entidades y actores a nivel nacional: sector publico (énfasis en SENACYT
y Ministerio de Relaciones Exteriores [MINEX]) sector privado - empresarial, otras
comunidades y redes cientificas y de investigacion, entidades de educacién

superior.

Como ejemplo de alianzas suscritas en el afilo 2020 se encuentran: Convenio de
Cooperacion entre la OWSD-Guatemala y la Academia Guatemalteca de Ciencias
Médicas, Fisicas y Naturales [49] (Institucién anfitriona), la Comunidad de Women
Who Code Guatemala, El Instituto de la Mujer de la Universidad de San Carlos de

Guatemala IUMUSAC, Fundegua, OLI, entre otras.

c) Relacionamiento Internacional OWSDGuatemala: Mujeres guatemaltecas han
estado tradicionalmente ausentes de foros internacionales relacionados con
actividades de vinculacién y redes cientificas y de colaboracion entre
investigadores/as a nivel regional y mundial. Por ello, nuestro equipo de trabajo
tiene como wuna de sus lineas de trabajo promover la participacion

OWSDGuatemala y sus integrantes mas alla del ambito nacional.

Entre los ejemplos de esta participacion promovida en el afio 2020 se encuentran:
la Red de Diplomacia Cientifica de América Latina y el Caribe [50], y la Red

Académica de Jévenes (TYAN, por sus siglas en inglés) [51].

[47] https://www.s4d4c.eu/european-science-diplomacy-online-course/

[48] https://www.aaas.org/programs/center-science-diplomacy/introduction
[49] https://www.youtube.com/watch?v=IGMROcoMDHO&t=62s

[50] http://diplomaciacientifica.org/

[51] https://twas.org/sites/default/files/nl_28-4_p30-31-tyan.pdf
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Esperamos consolidar tanto el equipo de trabajo a lo interno durante el 2021, asi

como las alianzas actuales y varias en conversacion con multiples entidades en el

ambito nacional e internacional.

En el afio 2021 nos da gusto
compartir la participacién de
la compafiera Evelyn Balsells
en la Escuela de Diplomacia

Cientifica de Varsovia.

Su participacién se basé en el
curso virtual que durd una

semana enfocado a la

Diplomacia Cientifica.

Fue realizado por la Inventing a shared Science Diplomacy for Europe - InSciDE y co-
organizado por la Academia Europea de Diplomacia. Su experiencia enriquecera las
coordinaciones que se realicen relacionadas a la Diplomacia Cientifica. También
resulta relevante la participacion de la compafiera Margarita Alonzo en las fechas
del 4 a 13 de agosto de 2021, en la Escuela de Innovacion y Diplomacia Cientifica.

En OWSD Guatemala felicitamos a nuestra

Fue un curso virtual miembro titular: Evelyn Balsells por haber sido
) ) seleccionada para participar en la Escuela de
sobre Diplomacia Diplomacia Cientifica de Warsaw 2021

Cientifica por The Sao
Paulo Innovation and
Science Diplomacy

School (InnSciD SP) y

The World Academy of
Epidemitloga ¢ investigadora en Salud Pablica Glabal. Integrante
Sciences (TWAS) del Equipo de Trabajo Mo. 7: Diplomacia Cientifica

| Simate a nuestra Comunidad owsd. guatemala.chapter@gmail.com
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La Invitacién de Senacyt para que miembros del equipo 7 postulen al Primer Curso
Centroamericano sobre Diplomacia Cientifica, organizado por UNESCO vy la
Universidad de Costa Rica en Costa Rica. Este es el primer curso presencial al que
pueden asistir. La audiencia objetivo para este curso son las integrantes del equipo
7.

Actividades futuras:

Participacion confirmada de las compafieras del equipo 7 Margarita Alonzo y Sofia
Mazariegos en Primer Curso de Diplomacia Cientifica en Costa Rica del 26 al 29 de
abril de 2022. Esta actividad es financiada directamente por la UNESCO de Costa

Rica. Estamos seguras que sera una experiencia enriquecedora.
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8.8 EQUIPO NO. 8: CAMBIO CLIMATICO,
MITIGACION DEL RIESGO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (AGENDA 2030)

RESUMEN EJECUTIVO

Nuestro Equipo No. 8 Cambio Climatico,
Mitigacion del Riesgo y Desarrollo Sostenible
OWSD Guatemala se formé en los inicios del
capitulo. Inicialmente nos encontrabamos
incluidos dentro del Equipo No. 9 Ciencia
Ciudadana y Desarrollo. Somos un grupo de
cientificas que trabajan en diversos sectores,
con el objetivo de empoderar a las mujeres
guatemaltecas mediante la revalorizacion de su
papel en el aporte y la transmisién del
conocimiento cientifico para incidir en la
sociedad ocupando espacios de toma de
decision, vinculando la ciencia con la politica y

la ciudadania en el marco democratico.

Al inicio ambos Equipos No. 8 y 9 recibimos el
interés de varias miembro y asociadas OWSD
Guatemala. Nuestro alcance fue amplio ya que
no solo contabamos con interesadas
provenientes de Guatemala ciudad, sino
también de otros departamentos del pais como
Chimaltenango, por ejemplo.  Nuestras
actividades debido a la Pandemia COVID-19 se
llevaron casi exclusivamente en linea, lo cual
representd una limitante para llegar a mas
interesados  quienes no  tuvieran las
condiciones de conexidn por redes electrénicas

o de internet.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Abril 2020

Coordinadora:

Antonethe Castaneda

(Abril 2020 a Junio 2020)

Pagina web:
https://owsd.net/member/castaneda-
mena-fatima-antonethe

Coordinadora 2:

Alejandra Carranza

(Mayo a Marzo 2021)

Pagina web:
https://https://www.linkedin.com/in/ale
jandra-carranza-jui-9719372b

Coordinadora 3:

Alba Guerrero

(Abril 2021 a Enero 2022)

Pagina web:
https://owsd.net/member/guerrero-
spinola-alba-maritza
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Notamos que nuestra agenda era muy extensa y decidimos separarnos en dos equipos
surgiendo en definitiva el Equipo No. 8 Cambio Climatico, Mitigacion del Riesgo vy
Desarrollo Sostenible (Agenda 2030). Seguidamente y como resultado de las
expectativas que presentaron los miembros del Equipo No. 8 y la amplitud de mapas
conceptuales para conceptos de cambio climatico, desarrollo sostenible, entre otros,
impulsé la iniciativa de elaborar videos informativos para formar a la comunidad de
nuestro Equipo. Desarrollamos tres videos informativos llamados: ¢Qué son los ODS?
[52] Plan K'atun 2032 [53] y Gestion de Riesgo [54]. Nuestro trabajo se ha enfocado en
formar y capacitar a nuestras miembros ademas de aprovechar las cualidades y
conocimiento cientifico de las mismas. Derivado de esto publicamos el manuscrito “El
Turismo circular: estrategia socioecondmica para promover el desarrollo sostenible en
Centroamérica y Republica Dominicana post COVID-19". Estamos comprometidas con
informar no soélo a la comunidad cientifica sino también al publico general y de esta

cuenta participamos en dos foros de Converciencia 2020 organizado por la SENACYT.

INDICADORES Y LOGROS

Logro 1: 15/04/2020 establecimiento del Equipo.

Logro 2: 06/2020 Elaboracién de video “;Qué son los ODS?, Plan Katun 2032 y Gestidn
de Riesgo”.

Logro 3: 07/2020 Publicaciéon en equipo de manuscrito: “El Turismo circular: estrategia
socioeconOmica para promover el desarrollo sostenible en Centroamérica y Republica
Dominicana post COVID-19".

Logro 4: 11/2020 Participacion en dos foros de Converciencia 2020 de SENACYT
“Energia, medio ambiente y sociedad” y “Sociedad digital y desarrollo sostenible”
transmitidos por ZOOM y el canal de Youtube de Senacyt [55]

Logro 5: 12/2020 Planificacion de actividades para 2021, llevado a cabo via virtual con
las integrantes del equipo.

ogro 6: Alianza con el Sistema Guatemalteco de Ciencias de Cambio Climatico. SGCCC

[52] https://www.youtube.com/watch?v=0GA6fbXfK7U&feature=youtu.be

[53] https://www.youtube.com/watch?v=boM1GJHUALg&feature=youtu.be

[54] https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=t5|NZcAkUeU&feature=youtu.be
[55] https://www.facebook.com/senacytg
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Equipo No. 8 Cambio Climatico, Mitigacion del Riesgo y Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
fue creado el 15 de abril de 2020, y tuvimos cédmo misién inicial la difusion y desarrollo de
temas relacionados a cambio climatico, mitigacién de riesgo y agenda global 2030.
Trabajamos a través de la implementacion de reuniones periddicas de al menos dos veces por
semana para descubrir los intereses de los participantes, ya que contaban con integrantes
hombres y mujeres. En mayo de 2020, elaboramos el mapa estratégico del mismo, en el cual
agrupamos las necesidades tales como investigacion, comunicacién y difusion, alianzas y
financiamiento, asi como control y administracion de las actividades. Conforme nuestro
Equipo se nutria, las participantes manifestaron su interés en cada uno de los temas y
formamos grupos de trabajo. Establecimos reuniones una vez al mes, los sabados por la
mafana debido a la diferencia horaria de algunas miembros ubicadas en varios paises del

mundo. Para finales del afio 2020 contabamos con mas de 15 participantes activas.

Derivado del mapa estratégico identificamos los siguientes objetivos:

e Impulsar nuestro rol como mujeres cientificas para él empoderamiento de la ciudadania

en la toma de decisiones basada en conocimiento cientifico.

e Involucrar a la ciudadania en actividades cientificas para fomentar la contribucién activa a
la investigacion a través del esfuerzo intelectual, el conocimiento general, o sus

herramientas y recursos para generar incidencia en la toma de decisiones.

En cuanto a los logros puntuales de nuestro Equipo, durante el afio elaboramos tres videos
educativos listos para ser publicados en los canales oficiales de la OWSD: ;Qué son los ODS?,
Plan K'atun 2032 y Gestidén de Riesgo. También desarrollamos varias actividades, por ejemplo,
participaciéon en la Convocatoria “Call for Papers 2020", impulsado por la Secretaria de
Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA), Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE) y Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), conformando en julio de
2020 asi el primer equipo de investigacién con el articulo: “El Turismo circular: estrategia

socioecondémica para promover el desarrollo sostenible en Centroameérica y Republica
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Dominicana post COVID-19”. Por otro lado, participamos en los siguientes dos
eventos dentro del Foro Nacional de Converciencia 2020 (SENACYT): 1. Foro:
Energia, medio ambiente y sociedad el 5 de noviembre y 2. Conferencia: Sociedad
digital y desarrollo sostenible el 9 de noviembre. Durante noviembre de 2020
llevamos a cabo la planificaciobn anual del equipo dividido en dos grupos
principales, 1. Comunicacién y Difusién y 2. Investigacion. Para el 2021
planificamos por parte del equipo de Difusién y Comunicacion: 9 webinars para
desarrollarse a lo largo del afio, 2 Foros, 1 Taller, 4 videos y 1 infografia. El sub-
equipo de investigacion planificé para el 2021, realizar al menos dos publicaciones
de opinién o participacion de concursos. Dentro de las fortalezas de nuestro
Equipo No. 8 vale resaltar el compromiso de las participantes, ya que mostramos
una constante participacién durante las reuniones mensuales y desarrollamos
liderazgos para emprender nuevas propuestas relacionadas al cambio climatico.
Dentro de las oportunidades de mejora identificamos encontrar formas de crecer

en numero de participantes con alta disposicion en contribuir en los proyectos.




Las actividades que llevamos acabo durante el
2021

abordando

afio fueron ocho webinar en lines,

temas como: Huracanes
consecuencias y herramientas de monitoreo, El
ADN del marco de Sendai, Economia circular [56],
Cambio climatico y sus implicaciones, Desarrollo
sostenible y el cambio climatico en el contexto de
la energia renovable en Guatemala, Importancia
de la emision del metano entérico (GEl) en los
sistemas ganaderos bovinos, Analisis
metagenomico del lago de Chalco revela gran
taxondmica

diversidad funcional y

correspondiente al Holoceno, y adaptacién vy
mitigacién al cambio climatico en las ciudades
costeras desde la perspectiva de la planeacién
urbana. También se hicieron foros informativos
sobre energia, ambiente y sociedad, mujer pilar
del desarrollo sostenible y Acciones e iniciativas
para la inclusion integral de las mujeres indigenas
en carreras cientificas.
realizamos

Ademas, infografias enfocadas en

Marco de Sendai, Cambio climatico y sus

implicaciones [57] y Mujer Pilar del desarrollo
sostenible.
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En el eje de investigacién las actividades se

enfocaron en: el disefio de un diagndstico, la  Géneroy vulnerabilidad al

cambio climatico

generacion de contenido para publicaciéon y el s
*  Guatemala es un  pals altamlnye

fortalecimiento de capacidades de it e
. . ., . . = IPCC ha reconocido que las diferencias
investigacion de las miembros del equipo. B st i

forma a los riesgos diferenciales para

cambio climatico.

Las vulnerabllidades refacionadas con el L -

. Ve . ’ cambio climdtico y sus impactos en las ) _

El diagnostico se enfocd en evaluar |la S o e e | . W Wascisoss
vulnerabilidad de las mujeres frente al cambio e e T

climatico en el sector forestal de Guatemala.

B

cientifica, para facilitar resultados de estudios pvoea

Asi mismo, se identificaron potenciales

espacios para la publicacion de informacion

realizados por el equipo. Estos espacios

incluyen: revistas cientificas, revistas de Yu'am

opinién, podcast y entrevistas. En apoyo a esta

Revista Mesoamerivans de
Biodiversided y Cambio Climético

actividad se generd una propuesta sobre el

procedimiento para publicar informacion
TALLER

cientifica bajo la afiliacién de OWSD. acovernesor | WENCIENDO EL MIEDO
A PUBLICAR:

También, se realizaron talleres incluyendo = | TIPS Y REQUISITOS
intercambio de experiencias con donantes para SR ~ «MSC. ANDREA
proyectos de investigacion: convocatorias DIGI
20217 y CONCYT CTI-2021, un taller para

publicacion en la revista Yuam, un taller sobre

«ANDREA MARTINEZ-
Orgunizadurn

8 DE JULIO DEL 2021
17:00

tips y requisitos para publicar, asi como el

intercambio  de  experiencias  para la

5
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presentacién de propuestas DIGI y CONCYT.
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Una aportaciéon importante que se logr6 fue GRUPO 8 | CONFERENCIA

la alianza y financiamiento por parte del [ESEEEEEEE DECODIFICANDO EL ADN
Sistema Guatemalteco de Ciencias de ’ ‘OWSD DEL MARCO DE ACCION
Cambio Climatico (SGCCC), designando a 4 DE SENDAI 20]52030
integrantes. k- «DR. VICTOR MANUEL
Celebramos los logros de nuestras '. EARCiA LEMUS.
integrantes. |
i off'? [m35%[=] 5 Facebook live: OWSD Guatemala
5 381% 20 e ARiL e 202

Recibiss el i e la Agencia
de'la Calidad de Programas de Argusectura ingenlerla y Disafo por su contribucion al
de la calicad de la & i érica Certral

| tomao Miembro del Conselo de Acrediacion del 2016 a 2021,

GRUPO 8 | CONFERENCIA

“JECONOMIA
CIRCULAR

«ING. PEDRO
RAMIREZ.

HOTHASH,

[56] https://forms.gle/vxV]55MUc7HD107R6. W SAMANTHA CATUN - Videradra
[57]https://www.facebook.com/OWSDGuate
malaNationalChapter/photos/a.11772431988
1656/321705692816850/

Facebook live: OWSD Guatemala

27 DE ABRIL DEL 2021
18:00

INSCRIPCION:
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8.9 EQUIPO NO. 9:
PARTICIPACION CIUDADANA Y CIENCIA

RESUMEN EJECUTIVO

En el Equipo No. 9 Participacion
ciudadana y ciencia, somos un
grupo de cientificas que
trabajamos en diversos sectores,
con el objetivo de empoderar a
las mujeres guatemaltecas
mediante la revalorizacién de su
papel en el aporte y Ia

transmisién del conocimiento

cientifico para incidir en la sociedad ocupando
espacios de toma de decision, vinculando la ciencia
con la politica y la ciudadania en el marco

democratico.

Fomentamos la integracion de la accién ciudadana
para con la investigacién y la ciencia. Aspiramos a
ser un puente para acercar la ciencia con un
elemento fundamental en la toma de decisiones.
Promovemos la descentralizacién de la generacién
cientifico en

y divulgacion del conocimiento

Guatemala.

En el 2020, elaboramos la ruta de trabajo,
comenzando por la autoformacion y en los afos
venideros, compartir con las integrantes OWSD
Guatemala y publico externo, estableciendo
alianzas estratégicas con actores e instituciones
clave para la sostenibilidad del Equipo No. 9.
Guatemala, tiene retos y desafios enormes, uno de

ellos es la organizacion y participaciéon ciudadana.

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Julio 2020

Coordinadora :

Antonethe Castaneda

(Julio 2020 a Marzo 2021)

Pagina web:
https://owsd.net/member/castaneda-
mena-fatima-antonethe

Coordinadora 2:

Alejandra Cabrera

(Abril 2021 a Enero 2023)

Pagina web:
https://owsd.net/member/cabrera-
robles-alejandra-maria
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INDICADORES Y LOGROS
¢ Inicio: 06/2020 - Conformacion del equipo con cinco

integrantes.

Logro 1: 06/12/2020 - Proceso de autoformacién en
Incidencia  Politica 'y Ciencia ciudadana -
avistamiento de aves urbanas por medio del material
Celebra las Aves Urbanas en Guatemala dirigido a

las integrantes del equipo.

Logro 3: 06/11/2020 - Formacion personalizada de Observacién de Aves con el Material
de Celebra las Aves Urbanas. La parte practica se realizé en 3 semanas (Reto

ciudadano 1y 2).

Logro 4: 10/10/2020 - Webinario 1 de Experiencias para un mundo mejor. Proyectos

Productivos.
Logro 5: 29/11/2020 - Primera observacion de aves en Parque Cayald, Reto ciudadano.

Logro 6: 01/03/2021 - Implementacion de estrategia de promocion de equipo 9 en redes

sociales: Facebook, Instagram y LinkedIn.

Logro 7: 08/05/2021 - Participacion y capacitaciones en el "Bird Fair 2021" en Antigua
Guatemala.

Logro 8: 04/06/2021 - Firma de cuatro cartas de entendimiento del equipo 9 OWSD
Guatemala con la Municipalidad de Guatemala, Scouts de Guatemala y la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Logro 9: 04/06/2021 - Webinario 2 de Experiencias para un mundo mejor: "Experiencias
para una sola salud".

Logro 10: 04/06/2021 - Promocién del material "Celebra las aves urbanas en
Guatemala". i

Logro 11: 04/06/2021 - Realizacion del Global Big Day

Metropolitano en coordinacion con 13 instituciones ambientales.

Logro 12: 07/09/2021 - Webinario 3: Experiencias para promover

la ciencia en Latinoamérica y el Caribe
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Logro 13: 17/07/2021 - Capacitacion practica con el Grupo 47 de los Scouts de

Guatemala.
Logro14: 02/08/2021 - Publicacion de articulo sobre "Desarrollo humano y sostenible:
Migraciéon en Centroamérica", en el marco de la semana cientifica de la Editorial

Politics [58].

Logro 15: 03/09/2021 - Taller de periodismo cientifico "La importancia de la

divulgacion para la ciencia".

Logro 16: 22/10/2021 - Capacitacién virtual "Celebra las Aves Urbanas en Guatemala".

Logro 17: 10/12/2021- Boletin anual del Equipo 9: Participacion Ciudadana y Ciencia.

Logro 18: 10/12/2021 - En colaboracién con el Club de Observadores de Aves de

Guatemala, se obtuvo una minibeca otorgada por la Universidad de Cornell.

Logro 19: 09/10/2021 - Colabaracion y ejecucion de la actividad mundial October Big
Day.

[58] https://bit.ly/3ijSaRf
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Nuestro Equipo No. 9 Participacién ciudadana y ciencia, surge en el afio 2020 al
observar la necesidad de vincular a la sociedad con la ciencia desde diferentes
enfoques. Nuestro Equipo inicié con 5 integrantes, para diciembre del afio 2020 se
contaba con 16 integrantes quienes se unieron gracias al proceso de bienvenida

establecido por las miembros OWSD Guatemala.

Las actividades realizadas las desarrollamos principalmente en la organizacion del
Equipo, partiendo de la bienvenida a las nuevas integrantes para introducirlas en el
marco filoséfico construido. El crecimiento y diversidad de las integrantes que se han
sumado significd la decisién de realizar dos Sub-equipos, de acuerdo a los intereses de

las integrantes y los objetivos de nuestro Equipo.
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Autoformacién (capacitacion) para las integrantes de nuestro Equipo, en los temas
de incidencia politica y ciencia ciudadana. Estas actividades fueron facilitadas por

Diana Benavides y Varinia Sagastume en el segundo semestre del 2020.

Realizacién de un webinar cuyas panelistas e invitadas fueron las integrantes OWSD
Guatemala. El tema que abordamos fue: Proyectos Productivos, parte del Sub-

equipo Experiencias para un Mundo Mejor.

Las integrantes del Sub-equipo de Ciencia Ciudadana, recibieron capacitacion
personalizada por Varinia Sagastume en observacién de aves, utilizaron el material
didactico de “Celebra las Aves Urbanas” y la App Merlin. Lo llamaron “Retos
Ciudadanos”. Se culmind esta capacitacién con la visita al Parque Cayala, Ciudad de
Guatemala; guiada por Varinia y con personal que se especializa en observacion de
aves, utilizaron binoculares, las grabaron para material que se utilizara

posteriormente.

Sostuvimos cada 15 dias reuniones de trabajo, elaboramos material para la
presentacion del equipo, reuniones de bienvenida a nuevas integrantes,
coordinacién con equipo de disefio y comunicacién entre otras cosas. Las
actividades de autoformacion en el 2020 tuvieron como la finalidad de replicar la

informaciéon y conocimiento a otros grupos proyectando las actividades del 2021.

El primer Sub-equipo es Ciencia Ciudadana, cuya finalidad es promover actividades
cientificas que fomentan la contribucién de los ciudadanos a la investigacion. Las
reuniones desarrolladas han significado un proceso de capacitacion para la
observacion de aves dirigidas a las integrantes del equipo con el fin de aumentar
los conocimientos en aplicaciones como Merlin o eBird, los llamamos Retos
Ciudadanos, fuimos el Unico equipo de OWSD Guatemala, que a pesar de la

pandemia, para la Ultima etapa nos reunimos en persona.

El segundo Sub-equipo, es Experiencias para un mundo mejor, que busca realizar
actividades que promuevan la vinculacion entre la ciencia y la incidencia politica en

los diferentes niveles y sectores sociales.
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Cada Sub-equipo planifica, propone y ejecuta las actividades,

promoviendo la participacion de todas las integrantes.
Enfocamos las dos principales actividades en la Incidencia
Politica mediante un webinario; seguidamente de la realizacién

de un webinar sobre “Proyectos productivos”.

Por otro lado, el trabajo interrelacionado con los demas
Equipos OWSD Guatemala, ha permitido fortalecer las lineas de
comunicacion y potencializar las capacidades de todas las
integrantes. Es por ello que, el Equipo No. 9 Participacion
ciudadana y ciencia se ha acercado principalmente con el
equipo de No. 3 Disefio y Produccién de Materiales, quienes
han realizado las artes oficiales para promover y publicar las
actividades en los medios oficiales; por otro lado, el Equipo No.
4 Comunicacion y Difusién ha apoyado con la publicaciéon de
las actividades en las 5 diferentes redes sociales con las que

cuenta nuestro OWSD Guatemala.

2021

ciudadana, principalmente avistamientos de aves. Dentro de

Durante el realizamos varias actividades de ciencia
estas actividades, cabe mencionar que logramos capacitar
virtualmente a 115 personas, de las cuales 25 participaron en el
"Bird Fair" de Antigua Guatemala. Para promover la ciencia
ciudadana firmamos cuatro cartas de entendimiento con: (1)
Club de observadores de aves en Guatemala (2) Grupo 47 de
los Scouts Guatemala (3) Facultad de Veterinaria y Zootecnia
USAC y (4) Centro de Educacion Ambiental de la Municipalidad

de Guatemala.

Integrantes del equipo: Sofia Mazariegos, Varinia Sagastume,
Antonethe Castaiieda, Francis Navas, Margarita Alonzo, Diana
Benavides, Lourdes Nuiez, Maria Chavarria, Karen Herndndez,

Raiza Barahona y Alejandra Cabrera.

OGTOBER
BIG DAY
8 de octubre de 2021

iSabias que en el
departamento de
Suatema reportaron
125%especies?

Modera:
Diana Benavides

Margarita Ale

Incidencia Politica _
Procesos para el cambio

Como cientificas, hacemos incidencia
para la transformacion de nuestro pais
directa o indirectamente

=

PO9. PARTICIPACION CIUDADANA ¥ CIENCIA ‘*‘.
ICIPACIONCIUDADANAOWSD@GMAIL.COM 0} CUATE
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8.10 EQUIPO NO. 10: SALUD Y MUJER

RESUMEN EJECUTIVO

Nuestro Equipo No. 10 Mujer y salud, OWSD
Guatemala en Marzo de 2020. Para visibilizar el rol
de la mujer en el sector salud, tanto en la
investigacion como en la accion y, también, buscar
soluciones a la situacién precaria de la mujer y la
nifla, y su situacién en el campo de la salud.
Nuestro equipo esta conformado por profesionales
de las ciencias médicas, biolégicas, humanas y
sociales; dando mayor riqueza al trabajo. Partiendo
de esta paleta de necesidades, y sumado al
conocimiento de sus miembros decidimos iniciar
elaborando  un

mapeo de colectivos vy

organizaciones que trabajan programas O
proyectos enfocados en la salud de las mujeres y
las nifias, asi como sus agendas tematicas dentro
de la gran sombrilla de la salud y la mujer. Desde la
perspectiva de la mujer cientifica en el contexto
estas: se identificaron

guatemalteco, siendo

tematicas tales como (1) Fortalecimiento de
conocimientos en la salud femenina, (2) Evidenciar
y evitar la violencia médica de género y (3) Enlazar
las distintas disciplinas que ayuden a mejorar la
salud de la mujer, (4) evidenciar el trabajo cientifico
de las mujeres en salud y salubridad. Los logros
que hemos obtenido han sido el levantamiento y
sistematizacion de un directorio basico de acciones
por medio de la sociedad civil y el estado en temas

de Mujer y Salud.

L (d
9o Guare”

EQUIPO NO. 10

INVESTIGACION
DE MUJERES Y
SALUD

OWSD.GUATEMALA.CHAPTERGGMAIL.COM

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Marzo 2020
Coordinadora1:
Patricia N. Lucki

(Marzo 2020 a Octubre 2022)

Pagina web:

https://owsd.net/member/lucki-patricia

Integrantes 2020-2022: 14
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También hemos elaborado nuestro manual operativo y avanzamos en crear la
plataforma y capacitar a los demas Equipos de nuestro OWSD Guatemala en la co-
construcciéon de nuestro plan operativo anual por Equipo y general. Finalmente,
consideramos muy valioso el aporte que hemos dado a la sociedad guatemalteca
realizando un repositorio de trabajos sobre el mismo tema. Nuestras miras hacia 2021
incluyen en la incidencia en los programas e iniciativas estatales, civiles y privadas en
programas ya existentes dedicados a la mujer y la salud asi como proponer una
agenda pertinente en el tema de mujer y salud para Guatemala. Para realizar todo
esto, estamos trabajando con jévenes estudiantes que ganan experiencia bajo nuestra

mentoria.

Visiéon: Somos promotoras y referentes en actividades cientificas y politicas publicas a

favor de la salud y las mujeres en Guatemala y la regién centroamericana.

Misiéon: Fomentar el rol de la mujer cientifica como promotora de acciones relativas a

la salud y la mujer en Guatemala y Centroameérica.

Objetivos Generales: Educar, extender, difundir, comunicar y gestionar temas

cientificos enfocados en la mujer y la salud en Guatemala.

Objetivos especificos:

e Priorizar temas para investigacion, para difusién y para comunicacion

e También para gestion en la academia y en lo publico

e Coordinar con las instituciones e instancias publicas y privadas que trabajan en el
tema,para la optimizacién de recursos y mayor visibilidad, identificando iniciativas

para priorizacién y apoyo.

INDICADORES Y LOGROS - 2020

Inicio: 04/2020 numero inicial de 12 integrantes.

Logro 1: 05/2020 Levantado del directorio basico de colectivos y organizaciones

dedicados a temas de Mujer y salud.
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Logro 2: 07/2020 Realizaciéon, organizacion y envio de encuestas a

proyectos/programas relacionados a salud y mujer.

Logro 3: 09/2020 Convocatoria a pasantes y creacion de sistema de reconocimiento de

tiempo dedicado al Equipo No. 10

Logro 4: 10/2020 Desarrollo de Manual Operativo del Equipo No. 10

Logro 5: 08-11/2020 Diversos foros informativos en actividades nacionales como
Converciencia 2020 [53].

Descripcién de actividades

Nuestro Equipo No. 10 Mujer y salud fue creado en marzo de 2020. Inicialmente lo
conformamos 12 integrantes. A medida que las expectativas de las integrantes fue
creciendo y fuimos dialogando, vimos que nuestro Equipo aportaria en el
fortalecimiento de los conocimientos en la salud femenina. También evidenciamos la
necesidad de tratar temas de violencia y género para tener medios para evitarla. Esto
por medio de un enfoque holistico que nos permita enlazar las distintas disciplinas de
nuestras integrantes pero de quienes se enfocan en estos temas a nivel nacional para
permitir un trato digno y asegurar los derechos de las mujeres. Tal como sucedi6 con
todos los equipos de nuestro OWSD Guatemala de la OWSD, desafortunadamente, nos
vimos seriamente afectadas por la Pandemia COVID-19, ya que las participantes han

estado en primera linea brindando atencién médica.

Mucho de nuestro trabajo se ha basado en crear una estructura organizacional que
nos permitiera, primeramente identificar los temas de prioridad en el contexto de
Mujer y salud, seguidamente identificar a los actores nacionales de relevancia y
finalmente plantear nuestros objetivos, metas y limitaciones, entre otros. Dentro de
las iniciativas en las que hemos trabajado fuertemente este 2020 fueron divididas

segun sus requerimientos y temporalidad como detallamos a continuacién:
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Corto plazo con las actividades puntuales:

e Hacer una mapeo de colectivos y organizaciones que trabajan temas de mujer y
salud

e |dentificar, sistematizar y apoyar las fuentes de informacioén cientifica de las que

se disponen en estos temas.

Mediano plazo con las actividades puntuales:

Consolidar una agenda de investigacion de Mujeres en Salud

Sistematizar la informaciéon disponible respondiendo?;Qué es lo que sabemos?

(Qué es lo que necesitamos saber para poder reducir brechas y que todas las

mujeres puedan ser titulares de derechos en torno a Salud?

Promover, participar y organizar reuniones periédicas permanentes sobre saludy
mujer.

e Colaborar con iniciativas y/o proyectos de diversa indole en temas de:

o Salud sexual y reproductiva

o Mujer y enfermedades infecciosas

o Mujer y enfermedades crénicas no transmisibles

o Mujer y enfermedades genéticas

o Mujer, salud y tercera edad

o Mujer indigena, garifuna y xinca y salud (mujer en sus diferentes etnias)

e Salud mental y emocional

Largo plazo con las actividades puntuales:
e Incidir en los programas e iniciativas que ya existan

e Proponer agenda de salud y mujer

Finalmente, aprovechando la apertura en diferentes espacios virtuales y eventos
nacionales como el de Converciencia 2020 organizado por SENACYT y la Revista de
Opinidn y Cultura GaZeta se llevaron a cabo dos conversatorios titulados: Ciencia o
Magia. La respuesta de la ciencia a las emergencias. El caso de la COVID-19 y los
aprendizajes ganados (con 524 visualizaciones) y Universidad e Investigacion: como

estamos y hacia donde vamos (con 124 visualizaciones) [59].

[59] https://www.youtube.com/watch?v=VAPTbYR-53I
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INDICADORES Y LOGROS - 2021

Logro 1. 17/03/2021: Se alcanz6 la meta de

1148 voluntarias registradas en el equipo.

Logro 2. 23/03/2021: Realizacién del primer

foro virtual sobre "Enfermedades raras vy
genética y su diagnéstico", con mas de 1000

visualizaciones.

Logro 3. 27/04/2021: Conformacién de tres

grupos de trabajo con 60 miembros promedio.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS:

En el afio 2021, se realiz6 una convocatoria a
las participantes con membresia completa,
mediante la aplicacion de encuestas; logrando
tener un ritmo sostenido del trabajo vy
compromiso para colaborar en las diferentes
actividades.

Convocatoria voluntariado: También, se

evidenciéo la necesidad de incrementar el
numero de integrantes voluntarias al equipo
para consolidar equipos de trabajo; por ello,
se efectué una nueva convocatoria mediante
las redes sociales, logrando inscribirse 1148
mujeres profesionales. Como resultado, se

tiene una amplia base de datos para trabajar.

L ad
SogpaTe”

EQUIPO NQ. 10
INVESTIGACION

DE MUJERES Y
SALUD

OWSD . GUATEMALA.CHAPTERBGMAIL.COM

@] owso CONVOCATORIA
o) 2Rt VVOLUNTARIADO
e 2021

iQuieres Formar parte de un equipo de trabajo de
mujeres cientificas dedicadas a temas de salud y mujer?

iConviértete en valuntaria/o del grupo "Salud y Mujer” de la OWSD
Guatemala y sé parte de nuestras iniciativas para promover la difusién
¥ visualizacion de temas cientificos enfocados en la salud v la mujer en
Guatemala!

Requisitos

Mayor de 18 afios
Estudiante universitaria/o

Contar con al menos dos horas
disponibles a la semana
Actitud proactiva y responsable
Poseer habilidades de comunicacion

Recibiras una carta de constancia por las horas invertidas

Si estas interesado rellena este formulario:

Fecha limite para enviar solicitud: Miércoles 17 de marzo
Cualquier duda escribenos a saludmujer.owsd@gmail.com
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Induccién a las voluntarias:

Previo al involucramiento de las nuevas
voluntarias a los equipos de trabajo, se
realizaron dos inducciones, mediante
sesiones virtuales por Facebook Live, con el
objetivo, que las integrantes elijan las
actividades que les interese trabajar. Se
evidencié el entusiasmo de las

participantes[60].

Lineas de trabajo:

Como resultado del numero de integrantes,

se formaron tres grupos de trabajo con 60

miembros en promedio, para formar tres

subcomisiones; las cuales son:

e Mapeo de Programas en Salud,
coordinada por Reina Archila.

e Programa de Webinars liderada por
Alejandra Sierra.

e Repositorio de documentos elaborados
por mujeres cientificas en Salud,
coordinada por Valentina Santa Cruz.

En cada grupo se establecieron fechas vy

horas de trabajo.

47 OWSD E ﬁ
i, h

GRUPO 10: Investigacion
de Mujeres y Salud

Reunidn de induccion

gy m

Lineas de trabajo

[60] https://www.facebook.com/OWSDGuatemalaNationalChapter/videos/30626

72



Foro virtual: Otra de las actividades realizadas, fue el primer foro virtual sobre
“Enfermedades raras y genética y su diagndstico”, presentando las opciones
para Guatemala. Se contd con la participacién de expertos en enfermedades
genéticas. El medio de difusion fue a través de las redes sociales del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYT-, OWSD Guatemala y de
profesionales de la salud. Se alcanz6 una audiencia de mas de 1000 personas
en los distintos grupos. Dicho evento fue apoyado por la Comision Técnica
Sectorial de Salud del Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia -SENACYT-[61].

Diagnostico de individuos que no son de origen judio Askne,

Jord Pers

oot S orocon oo
: I e
Esplenomegalia sin m de GD:
hypertension portal Historia de:

(Frecuencia GD v l = Clculos biliares

~1:40,000- Realizar Plaquetas <150k + dolor dseo * Molest/as abdominales
100,000 Ensayo £ MGLS/poligammopatia Pg;';‘f * Colesterol bajo
Neoplasias Enzimatico en pacientes <30 afios i * Hiperferritinemia
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hematolégicas Primero Excluir las neoplasias malignas +/or bone * Trombacitopenia
~40:100,000) Bxaminar la biopsia para pain +or atociada al embarazo
Células de Gaucher MGUS * Hemorragia postparto

L] ¥ ¥ * Dolorgseo
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v
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Actividad especifica del grupo de mapeo de Programas en Salud: Se llevaron
a cabo estrategias de comunicacién para aumentar la tasa de respuestas de
encuestas.

Integracion con otras organizaciones: Se comenzaron a realizar contactos
con la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS- para ser incorporados en
la Biblioteca Virtual en Salud de Guatemala -BVS-; con la finalidad de ser
participes de la divulgacion y traslado de conocimiento cientifico gestado en el
pais. Se trabaja en un plan en conjunto.

[61]https://www.facebook.com/watch/?v=4199946930039891&__tn__=F
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8.11 EQUIPO NO. 11. MUJERES INDIGENAS EN LA

CIENCIA
RESUMEN EJECUTIVO

El Equipo No. 11 Mujeres Indigenas en la ciencia se
ha conformado con la finalidad de demostrar que
nuestra cultura ha hecho que nos involucremos en
temas relacionados con la ciencia y que podemos
realizar diferentes investigaciones para contribuir al
sostenimiento de nuestras raices. En los pueblos
indigenas por mucho tiempo la mujer no tenia un
rol importante en la sociedad lo que ahora ha
cambiado y ahora nos corresponde formar un
futuro inclusivo donde la mujer indigena sea lider

en coyuntura cientifica y desarrollo.

En el afio 2021 se trabajé en conformar el equipo
con una visiébn prospera y misién establecida
teniendo como meta el involucramiento de mas
mujeres indigenas en la ciencia.

Durante este afio se buscé apoyo y alianzas con los
equipos de la OWSD Guatemala para ir

fortaleciendo la conformacién de nuestro equipo.

s |ACCIONES E INICIATIVAS PARA
ST LA INCLUSIGN INTEGRAL DE LAS
MUJERES INDIGENAS
EN CARRERAS CIENTIFICAS

AT NJAXJALE TOJ OJTZQIB'IL
(mi Familia en la Ciencia)

-
- |
¥

+IRIS BATEN *MAYRA BEB sYASMIN QUINTANA
CAAL- MORALES-

g Facebook live: OWSD Guatemala

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacién: Agosto 2021

Coordinadoral:

Iris Ruth Baten Rojas

(Mayo 2021 a Enero 2021)

Pagina web:
https://owsd.net/member/baten-rojas-
iris-ruth

Integrantes 2021-2022: 5

Por un futuro inclusivo, donde la mujer

indigena sea lider en coyuntura

cientifica y desarrollo

DIA

INTERNACIONAL

DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

G
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Logro 1: 31/05/2021 Se realizd una convocatoria para invitar a mas mujeres indigenas

interesadas en formar parte del equipo.

Logro 2: Agosto 2021 conformar el equipo Mujeres indigenas en la ciencia.

Logro 3: 09/08/2021 Se realizé una publicacién por redes sociales en relaciéon al Dia

internacional de los pueblos indigenas. [62]

Logro 4: Noviembre 2021 Realizar alianzas con los diferentes equipos de la OWSD

Guatemala y coordinar primer foro virtual. [63]

Descripcion de actividades

Nuestro Equipo No. 11 Mujeres indigenas en la ciencia fue conformado en agosto del
2021 con apoyo del comité ejecutivo 2020-2022 y Yasmin Quintana, liderado por Iris
Baten quien ha participado en diferentes actividades como lo fue la Cumbre
transnacional de mujeres por la igualdad, inclusion y justicia social.

Nuestro equipo fue conformado al inicio por cinco integrantes quienes hemos
realizado diferentes actividades para hacer crecer el equipo entre las cuales tenemos:
Publicar una infografia conmemorando el dia de los pueblos indigenas el 9 de agosto,
participar en la reunién mensual del equipo 8 Cambio Climatico, Mitigacién del Riesgo
y Desarrollo Sostenible en donde se acordé realizar actividades para la inclusiéon de la
mujer indigena y coordinar el foro virtual con el tema "Acciones e Iniciativas para la
Inclusion Integral de las Mujeres Indigenas en Carreras Cientificas” tres integrantes

del equipo fueron las panelistas.

[62] https://www.facebook.com/108780477442707/posts/428560835464668/
[63]https://www.facebook.com/108780477442707/posts/366533225000763/
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OWSD Guatemala cuenta con 4
grupos especiales tal y como se
observa en la seccién 4 de
nuestro informe. La naturaleza y
duracién de los mismos depende
de sus objetivos y actividades
especificas.

Estos son nuestros equipos
especiales:

8.12.1 Equipo Editorial-Informes
y reportes

8.12.2 Equipo Editorial-Manual
operativo

8.12.3 | Encuentro Nacional

8.12.4 11 Encuentro
Centroamericano
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8.12.1 EQUIPO ESPECIAL
EDITORIAL-INFORMES Y REPORTES

RESUMEN EJECUTIVO

Nuestro Equipo Especial Editorial-informes vy
reportes surgido en mayo de 2020 luego de ver
la diversidad y el crecimiento fuerte que OWSD
Guatemala estaba teniendo hasta ese
momento. De ahi que nuestro Equipo propuso
la sistematizacién de un instrumento en linea
para reportar peridodicamente los avances por
equipo. Seguidamente, mantuvimos reuniones
para conocer a las coordinadoras de cada
equipo y entrevistarlas. Esto aportd mucho
para conocer la dinamica y ambiente de cada
uno de ellos. Hacia finales de octubre nuestro
OWSD Guatemala presentd su primer informe
anual a la Secretaria General de la OWSD con
los avances hasta el dia 31 del mismo mes. Para
lo cual, el ejercicio  anterior  sirvié
enormemente.

Recibimos comentarios muy positivos de la
secretaria y mucho del material producido se
encuentra colgado en la pagina electrdnica
correspondiente a nuestro OWSD Guatemala
[64]. Finalmente, luego de la convocatoria para
integrarse a este cuatro

Equipo especial

valiosas integrantes se unieron y hemos

trabajado fuertemente para tener el indice
tematico de nuestro informe, la gestién con los
Equipos y Comité Ejecutivo y la sistematizacién
nuestros como OWSD

de todos logros

Guatemala.
[64] https://owsd.net/network/guatemala

FECHA TECNICA DEL EQUIPO

Fecha de formacion: 6 de Mayo 2020

Coordinadorat:

Claudia S. Romero-Oliva

(Mayo 2020 a Diciembre 2021)

Pagina web:
https://owsd.net/member/romero-
oliva-de-hirschmeier-claudia-suseth-0

Coordinadora 2.

Krista Lopez

Diciembre 2021 a Enero 2022)

Pagina web:
https;//https://owsd.net/member/1%C3
%B3pez-de-1e%C3%B3n-krista-
mar%C3%ADa

Coordinadora 3.

Claudia Morales

(Diciembre 2021 a Enero 2022)

Pagina web:

https://owsd.net/member/morales-

claudia-0

Integrantes 2020-2021: 5
2021-2022: 9
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Indicadores y logros

Inicio: 05/2020: numero inicial de 1 integrante.

Logro 1: 06/2020: Coordinacion y acuerdos de estructura del Informe Anual de OWSD
Guatemala.

Logro 2: 10/2020: Entrega del primer Informe Anual a la Secretaria General del OWSD.

Logro 3: 11/2020: Convocatoria y conformacién del Equipo Especial Editorial-
Informes y Reportes con 5 integrantes

Logro 4: Enero 2021: Convocatoria para que sean parte del Equipo Especial Editorial-
Informes y reportes con 9 integrantes.

Descripcion de actividades

El Equipo Especial Editorial surgié desde la iniciativa de documentar el inicio de
nuestro OWSD Guatemala y de todas las actividades que se desarrollaron en 2020. En
mayo de 2020, se not6 la necesidad de sistematizar de alguna manera cada una de las
actividades, indicadores y metabolismo de cada uno de los Equipos y de ahi que se
desarrollé6 una herramienta virtual. Seguidamente, con el objetivo de conocer la
dinamica y personalidad de cada equipo de nuestro OWSD Guatemala se hicieron
entrevistas en linea con cada una de las coordinadoras y se obtuvo una vision
completa de las actividades y de sus formas de reportar y llevar el control. Vimos que
dependiendo del equipo y sus actividades se llevaban controles estrictos en linea en
donde se reporta periddicamente como con los Equipos No. 2, 5y 10; mientras que en
Equipos como No. 3 y 4 operan segun peticiones y necesidades de los otros equipos.
Ademas se observé que otros equipos se enfocan mas a la formacion de sus

integrantes y los logros se ven mas a lo interno del equipo.

Hacia mediados del afio 2020, se nos requirié por parte de la Secretaria general de la
OWSD en Trieste, Italia, reportar las actividades que todos los equipos habian
desarrollado hasta octubre, para lo cual las entrevistas y el instrumento desarrollado

en linea fueron fundamentales para hacer dicho reporte.

[65] https://www.youtube.com/watch?v=VAPTbYR-53I
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Notamos que nuestras actividades salian del instrumento y expectativas de la
Secretaria, debido a la diversidad y avance organizacional que nuestro OWSD

Guatemala habia alcanzado hacia esta fecha.

No fué posible reportar por equipo y tampoco describir cada una de las actividades,
razén por la cual identificamos dentro de nuestro OWSD Guatemala la necesidad de

este informe anual.

Finalmente, a partir de noviembre de 2020 se realiz6é la convocatoria en redes sociales
y por correo electronico a cada una de las miembros, afiliadas y amigos de nuestro
OWSD Guatemala a unirse a este Equipo especial. De alli se integraron 4 valiosas
integrantes con las que hemos trabajado para poder presentar este informe en el
primer semestre de 2021. En el futuro esperamos optimizar las herramientas de
sistematizacién de actividades e indicadores y hacer el proceso mas eficiente.
Estaremos trabajando cercanamente con el Equipo No. 3 para el desarrollo del arte y
diagramacién de nuestro informe anual y con el Equipo No. 4 para su difusion.
También vemos la necesidad que se desarrolle una version resumida del mismo y su
traduccién al inglés, para hacerlo accesible a las demas regiones de la OWSD y no sélo

para los paises de habla castellana en Latinoamérica.

E TN =4
-
T~
Krista Naria

Diversas reuniones virtuales de trabajo durante 2020- 2022.
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9. TESTIMONIALES

9.1 EQUIPO 3: DISENO Y PRODUCCION DE
MATERIALES

En el equipo de disefio he logrado expresar mis
ideas y comunicar ciencia a través de medios
visuales. Considero que las imagenes pueden ser
muy  herramientas muy poderosas de
comunicacion, sobre todo cuando apelamos a un
publico muy amplio en redes sociales y otros
medios digitales. El equipo de disefio también
me ha permitido prestar al capitulo de la OWSD
de Guatemala una habilidad que he desarrollado
de manera autodidacta. A futuro me gustaria
visibilizar a las cientificas Guatemaltecas, generar
conciencia sobre el trabajo que hacemos.

-VILMA PORRES-

La OWSD Guatemala es para mi, es un punto de
uniéon con otras mujeres que estan realizando
cambios a través de su trabajo y una plataforma
para visibilizar el trabajo que poco se ve que
realizan las mujeres desde distintas profesiones.
El grupo de disefio es el atractivo visual del
capitulo para dar a conocer la labor de este y de
las integrantes, sin un medio visual es menos
efectiva la divulgacion. A futuro veo que se pueda
visibilizar el trabajo de cada una de las
integrantes y lo importante que es la mujer en la
ciencia.

-DANA PALACIOS-
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Es un espacio donde podemos amplificar la voz
de las mujeres y tener incidencia en el pais. Mi
objetivo es poder trascender en algunos cambios
sociales de alta importancia en la educacién y el
desarrollo social y ambiental. Este capitulo ha
sido un espacio crucial el primer afio de nuestro
capitulo, ya que nos permite difundir de una
manera creativa y atractiva el trabajo de las
integrantes y los logros que como organizacion
tenemos. A futuro veo a este equipo de trabajo
como un medio clave para alcanzar mas alianzas
a nivel nacional e internacional que permitan
lograr los objetivos que tenemos como capitulo
nacional. También me gusta la idea de ponernos
en el mapa internacional, ya que somos un pais
pequefio que tiene aun mucho por dar en la
ciencia.

-YASMIN QUINTANA-
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9.2 EQUIPO 5: STEAM PARA LA NINEZ

Mi nombre es Israeli Galicia Silva, pero todos me conocen como Isra. Actualmente soy
estudiante de Ultimo afio de la Licenciatura en Bioquimica y Microbiologia en la Universidad del
Valle de Guatemala. Desde pequefia, la educacién ha sido una parte muy importante de mi
vida. Al crecer me llam¢ la atencidn la ciencia, el arte y muchos otros temas que me gustan y
apasionan en la actualidad. Pero no lo hice sola, parte de este proceso de descubrimiento fue
gracias a muchos de mis mentores y maestros, con quienes estoy muy agradecida. A partir de
esto, me propuse devolver lo que se me dio. Descubri la magia que existe en ensefar y lo
mucho que puede significar para nuestro pais que sus nifios y nifias conozcan el sinfin de
oportunidades que existen gracias al aprendizaje y las distintas disciplinas STEAM.

Si bien no me dedico a la educacién, estoy abierta a cualquier oportunidad que me permita
compartir las maravillas del conocimiento con los nifios y las nifias y asi expandir sus
posibilidades. De eso se traté ser amiga del capitulo de la OWSD Guatemala y colaborar con el
Equipo 5 STEAM. A pesar de los retos que trajo el 2020, colaborar con este equipo me permiti
cumplir con mi deseo de transmitir a la nifiez guatemalteca lo divertidas e interesantes que
pueden ser estas disciplinas. EIl COVID-19 vino a cambiar todo incluyendo la educacién, pero el
equipo tomé esta situacion como una oportunidad para llegar a mas nifios y nifias como fuera
posible. Por eso, para mi ser parte de este proceso en un afio de tantos retos fue una
experiencia memorable. Sé que todo lo que este equipo logré sera de beneficio al pais y que
muchos nifios y nifias saldran inspirados y beneficiados, asi como lo hice yo al poder trabajar
con este grupo de cientificas guatemaltecas excepcionales.

“Todas las personas mayores fueron al principio nifios, aunque pocas de ellas lo recuerdan".
Antoine de Saint-Exupéry

-ISRAELI GALICIA SILVA-
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9.3 EQUIPO 7: DIPLOMACIA CIENTIFICA Y ALIANZAS

Participacién en la Escuela Avanzada de Innovaciéon y Diplomacia Cientifica, Sao Paulo,
agosto de 2020.

Me uni al Equipo No. 7 Diplomacia Cientifica y Alianzas, porque he tenido la inquietud de
aprender mas sobre lo que implica la Diplomacia Cientifica y promover el acercamiento entre
actores de diferentes sectores de la sociedad guatemaltecas, principalmente a la comunidad
cientifica y a la institucionalidad que promueve el relacionamiento internacional de Guatemala
con una agenda de enfocada en la innovacién. Por recomendacion de la coordinacién del
Equipo No. 7 decidi aplicar a la Escuela Avanzada de Innovacién y Diplomacia Cientifica, de la
Universidad de Sao Paulo y la UNESCO, que ademas tenia estrecha relacion con mi trabajo en
propiedad intelectual.

Fui seleccionada como una de las 50 participantes no residentes en Brasil para unirse a esta
escuela que requirié trabajo previo para hacer un mapeo del ecosistema de innovacién en
Guatemala, asi como una puesta en comun del grupo de las Américas sobre el sistema de
innovacion.Las diferencias entre nuestros paises no son muchas, la regién en general se
encuentra rezagada en cuanto a inversion en innovacion, investigacion y desarrollo, y el
porcentaje del producto interno bruto que se dedica tanto para educacion como para la ciencia
y la tecnologia es infimo. Aprendi también que en el contexto de la actual pandemia las
dificultades que ha tenido el gobierno para adquirir la vacuna guardan relacién a la ausencia de
un equipo de diplomacia cientifica para que se anticiparon a la negociacién o bien facilitaran
acceso a los ensayos clinicos como a la vacuna.Gracias a este proceso de formacion he tenido
acceso a informacion y a perspectivas distintas, que me permiten abordar de manera mas
amplia, y en base a las experiencias de otros paises, propuestas que faciliten la innovacion y
transferencia de tecnologia en Guatemala.

-M.A. MARGARITA ALONZO, eMAGGIE_A2-
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9.4 EQUIPO 9: PARTICIPACION CIUDADANA Y CIENCIA

Gracias a la OWSD he conocido y coincidido
con mujeres cientificas extraordinarias que
trabajan arduamente fomentando la
investigacion, creacion y accién en el pais.
En lo personal, ha sido muy alentador
compartir experiencias con mis
companieras de equipo sobre los retos que
enfrentamos en espacios con poca
presencia de mujeres. Es lindo sabernos
acompafiadas en el desarrollo de nuestras
carreras y nos motivamos unas a otras a
trabajar para lograr cambios en Guatemala.
La OWSD me ha permitido formar
amistades que, sin una plataforma similar,
nunca hubiese conocido.

-SOFiA MAZARIEGOS-

“La integracion al Equipo No. 9 Participacion
Ciudadana y Ciencia me ha permitido conocer
y compartir a personas sobresalientes y

comprometidas con la ciencia, el desarrollo de
las mujeres en distintas profesiones y su
la

compromiso con la sociedad desde
incidencia en diferentes espacios.”

-ALEJANDRA CABRERA-
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10.1 AGRADECIMIENTOS

Extendemos un especial agradecimiento a la Academia
de Ciencias Médicas, Fisicas y Naturales de Guatemala
por el apoyo incondicional y por acceder a darnos vida
como sede nacional. El capitulo de OWSD Guatemala
agradece a la Junta Directiva saliente 2019-2020 y a la
entrante 2021 - 2023 por la confianza y trabajo conjunto.
En especial al Presidente de la Academia (2019-2023), el
Ingeniero Edgar Oswaldo Franco Rivera.

El capitulo no seria esa energia dinAmica con toda la
intencion de avanzar y llenar ese vacio que hemos
experimentado por muchas décadas, sin la participacion
enérgica, voluntaria y altruista de todas las integrantes
que conforman el capitulo de OWSD Guatemala. Muchas
gracias por ser esa hermandad que siempre esta ahi
para levantarnos y darnos animos en este camino que
aun nos queda por recorrer. Gracias también por ser
parte del cambio y demostrar las capacidades y
compromiso que se tienen en las areas de ciencia,

tecnologia, medio ambiente, arte y matematicas.

Esperamos poder seguir nuestro trabajo conjunto con
organizaciones como OWSD, INASP, INDESA,
FUNDEGUA, OLI, SENACYT, UNESCO, URL, USAC, UVG,
WHC y por muchos nuevos socios que esperamos se

nos unan en el futuro.
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10.2 ANEXOS

10.2.1 ANEXO 1LISTADO DE ACRONIMOS

e AAAS: Asociacion Americana para el Avance de las Ciencias OWSD: Organization for
Women in Science for Developing World

e Academia Nacional (socio): Academia de Ciencias Médicas, Fisicas y Naturales

e BCIE: Banco Centroamericano de Integracion Econdmica

e DIGI-USAC: Direccién General de Investigacion, Universidad San Carlos de Guatemala

e DNI: Directorio Nacional de Investigadores/as de Guatemala.

e EUSM: Escuela Unidas San Marcos, Guatemala

¢ FUNDEGUA: Fundacion para el Desarrollo de Guatemala

e GK: Periodico GK Ecuador

e GS: Gender Scan

e INASP: International Network for Advancing Science and Policy

e INDESA: Instituto para el Desarrollo de la Educacion Superior en Guatemala

e |[UMUSAC: Instituto de la Mujer Universidad de San Carlos de Guatemala

e LATAM: LatinoAmérica

e MINEX: Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala

e ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

e OLI: Online Learning Initiative

e ONG: Organizacién No Gubernamental

e PMC: Programa de Mentoria Cientifica

e RedDC LATAM Caribe: Red Diplomacia Cientifica LATAM, CAribe

e SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia de Guatemala

e SIECA: Secretaria de Integracion Econdmica de Centroamérica

e SICA: Sistema de Integracion Centroamericana

e STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

e STEAM: Science, Technology, Environment, Arts and Mathematics

e STREAM: Science, Technology, Reading, Environment, Arts and Mathematics

e TWAS: The Word Academy of Sciences

e TYAN: Young Affiliates Network ( Red de Jovenes Afiliados)

e UNESCO: Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

e URL: Universidad Rafael Landivar

e UVG: Universidad del Valle de Guatemala

e UVG-Alumni-Egresados: Universidad del Valle de Guatemala. Alumni-Egresados

¢ WHC: Women Who Code
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